
ÎMPUTERNICIRE 
 
Având în vedere: 

- prevederile art. 134 din Lg. 62 din 2011 prin care se dispune: „Părţile contractului 
colectiv de muncă sunt angajatorii şi angajaţii, reprezentaţi la negocieri după cum 
urmează: A. din partea angajatorilor: a) la nivel de unitate, de către organul de 
conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de funcţionare, după 
caz; ... B. din partea angajaţilor: a) la nivel de unitate, de către sindicatul legal 
constituit şi reprezentativ potrivit prezentei legi sau de către reprezentanţii 
angajaţilor, după caz;”. 

-  prevederile art. 136 al. 1 din Lg. 62 din 2011 prin care se dispune: „Contractele 
colective de muncă, încheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decât de 
reprezentaţii mandataţi în acest sens ai părţilor care au negociat.”. 

 
unitatea (angajatorul) ..................................................................................... mandatează 
următoarea/următoarele persoană/persoane: 

1. .................................................................................................................................; 
2. .................................................................................................................................; 
3. .................................................................................................................................; 
4. .................................................................................................................................; 
5. ................................................................................................................................ . 

 
pentru a negocia şi semna actul aditional care se va încheia la contractul colectiv de 
muncă incheiat la nivel de unitate. 
 
Unitatea (angajator) 
.................................................... 
Reprezentant legal: 
..................................................... 
În calitate de - ............................. 


