

Angajatorul   ........... SRL.........................../SA/II/....
[bookmark: _Hlk100742165]Sediul în: ................................................ , jud. Arad
CUI/CIF: …………	
Înreg. la O.N.R.C.: J/ 02/........../......... sau F 02/........../.........  sau C 02/........../.........
Nr. ..... / .....


ANUNȚ


Către,	
Salariaților unității (angajatorului) .................................... 

	
[bookmark: _Hlk126563268]Având în vedere faptul că unitatea are un număr de .... salariați iar dispozițiile art. 97 al. 1 din Lg. 367/2022 dispun faptul că: „Negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităţilor care au cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la nivel de sector de negociere colectivă.” subscrisa ............................... reprezentată legal ..................., notifică în baza art. 97 al. 2 din Lg. 367/2022 initiativa de începere a negocierii colective. 
Ca atare, vă rugăm a proceda în consecință, cu aplicarea prevederilor incidente din Lg. 367/2022 și Lg. 53/2003 - Codul Muncii, pentru a alege/mandata reprezentanții dumneavoastră care să negocieze și să încheie contractul colectiv de muncă la nivelul unității ............. .
Prin prezentul anunț angajatorul ...... își exprimă acordul cu privire la alegerea a unui număr de ... reprezentanţi aleşi ai angajaţilor.  În cazul în care salaiații nu sunt de acord cu privire la numărul de reprezentanți aleşi ai angajaţilor propuse de angajator, în conformitate cu prevederile art. 58 al. 2 lit. ... din Lg. 367/2022, numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor nu poate fi mai mare de ... reprezentanți.
În cazul în care salariații unității își vor alege reprezentanți dispozițiile art. 58 al. 1, 3 - 5 din Lg. 367/2022 dispun: „(1) Pot avea calitatea de reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor persoanele care sunt încadrate la angajator pe baza unui contract individual de muncă sau raport de serviciu şi au împlinit vârsta de 18 ani. ... (3) Durata mandatului reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor nu poate fi mai mare de 2 ani. (4) Persoanele care ocupă funcţii de conducere care asigură reprezentarea administraţiei în raporturile cu angajaţii/lucrătorii sau care participă la decizia conducerii întreprinderii la nivelul unităţii nu pot fi aleşi ca reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor. (5) Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor nu pot desfăşura activităţi ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.”.
Prezentul anunț este valabil până la data alegerii/mandării de către salariați a reprezentanților care să negocieze și să încheie contractul colectiv de muncă la nivelul unității ............. .

[bookmark: _Hlk88830400][bookmark: _Hlk126561149]Angajator: ....
Reprezentat legal prin ... în calitate de ...
Semnătură ……………………………

L.S. (dăcă se mai utilizează)


Comunicat prin afișare la sediul angajatorului și/sau la punctele de lucru ale angajatorului
Martor(i):
Nume si prenume .........: în calitate de ............ semnătura ............
Nume si prenume .........: în calitate de ............ semnătura ............
[bookmark: _GoBack]




