ITM Arad

Stadiul de implementare a Planului_de actiune pe anul 2015 pentru relizarea_obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare pe anul 2015 (trimestrul IV _2015)

Capitolul de
Programul de Stadiul Institutia Termenul de
Guvernare pe Actiunea de implementare responsabila finalizare
anul 2015 in trimestrul 1V 2015
Verificari privind modul in care agentii economici | Potrivit Legii nr. 156/2000 art. 8, lit. e, in judeful Arad sunt inregistrati 37
respecta prevederile Legii nr. 156/2000 privind | de agenti activi de ocupare a fortei de muncd care desfdasoara activitdti de
Capitolul 8 protectia  cetatenilor romadni care lucreaza in | mediere a angajarii cetdtenilor romdni in strdaindtate. ITM Arad Trim. I-1V
straindtate, cu modificarile §i completarile ulterioare. In cursul trimestrului IV 2015 au fost efectuate un numdr de 3 controale,
verificandu-se modul de aplicare §i respectare a legii 156/2000 privind
protectia cetatenilor romdni care lucreaza in strdindtate.
In urma controalelor au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale din
care o amenda in valoare de 50.000 lei si 2 avertismente fiind dispuse un
numdr de 2 masuri de intrare in legalitate.
Campanie privind identificarea si combaterea | In conformitate cu actiunile §i obiectivele stabilite in Programul cadru de
cazurilor de munca nedeclarata in domenii susceptibile | actiuni al ITM si in trimestrul IV 2015 s-au desfasurat actiuni de control
utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si | privind identificarea §i combaterea cazurilor de munca nedeclarata:
copiilor (constructii, industria textild, prestari servicii, -Campania dedicata o zi pe saptamadna privind identificarea §i
industria alimentara si panificatie, industria lemnului, | combaterea cazurilor de munca nedeclaratd in domeniul industria
comert, pazd, transport rutier de marfa si persoane, | alimentard si panificatie, industria lemnului, comert, pazd, transport rutier
unitafi care desfasoara activitati in statiuni montane §i | de marfa si persoane, unitati care desfdasoara activitati in statiuni montane ITM Arad Trim I-1V
Capitolul 8 de pe litoral, fabricarea bauturilor alcoolice si | si de pe litoral, cabinete medicale, fabricarea bauturilor alcoolice §i

rdcoritoare, unitafi care desfdasoara activitate in timpul
noptii, gradinite cu program prelungit).

rdcoritoare, unitati care desfasoara activitate pe timpul noptii - baruri,
discoteci, jocuri de noroc, unitdti de comert cu program non-stop.

Astfel, in cadrul acestei actiuni de identificare au fost controlati
41 de angajatori, iar la un numar de 7 angajatori au fost depistate 208
persoane din care 41. femei, care prestau activitafi fara a avea incheiate
contracte individuale de munca.
In  consecintd, inspectorii de muncd au aplicat 7. sanctiuni
contraventionale pentru munca fara forme legale 6 avertismente §i 1.
amenda in valoare de 30.000 lei ).
De mentionat, faptul ca in toate cazurile depistarii muncii nedeclarate s-a
asigurat o monitorizare a deficientelor si a mdsurilor dispuse in
controalele efectuate  precum gi urmarirea modului de ducere la
indeplinire a acestora.




In cursul trimestrul IV 2015 s-au desfasurat controale privind

Capitolul § Campanie privind respectarea de cdtre angajatori a | respectarea de cdtre angajatori a prevederilor art.78 al.2 si 3 din Legea
prevederilor art.78 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 | nr.448/2006. ITM Arad Trim.I-1V
privind  protecfia  si  promovarea  drepturilor | In cadrul acestor verificiri au fost efectuate un numar de 5. controale
persoanelor cu  handicap cu  modificarile i | privind respectarea prevederilor legale referitoare la protectia si
completarile ulterioare. promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
In urma controalelor au fost 3 dispuse masuri de intrare in legalitate si un
avertisment.
Capitolul 8 Verificari privind modul in care angajatorii respecta | In cadrul acestei legi, angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de
prevederile Legii nr.202/2002 referitoare la egalitatea | sanse si de tratament intre angajati, femei si barbafi in cadrul relatiilor de
de sanse si de tratament intre femei §i barbati , | munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru ITM Arad Trim I-1V
republicatd. interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in ROF §i
regulamentele interne ale unitdtilor.
In trimestrul IV 2015 au fost efectuate 23 de controale de verificare
privind modul in care angajatorii respecta prevederile Legii 202/2002.
Au fost aplicate un numar de 2 avertismente, fiind si 2 dispuse masuri de
intrare in legalitate..
Verificarea modului in care angajatorii respectd | In cursul trimestrului IV 2015 au fost verificati un numdr de 32 angajatori
prevederile art.129 alin.l si 2 din Legea dialogului | sub aspectul respectarii dispozitiilor art.129 alin.l si 2 din Legea
Capitolul 8 social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si | dialogului social nr.62/2011 republicata. ITM Arad Trim I-1V
completarile ulterioare. In urma controalelor efectuate au fost depistati 24 angajatori care nu au
respectat prevederile Legii dialogului social nr.62/2011, fiind dispuse un
numar de 24 masuri de intrare in legalitate.
Inspector sef,

Ecaterina Isac

Intocmit

Inspector Iancu Valentin
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