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Raport anual de activitate al ITM Arad 2017

Actele normative de infiintare, organizare si functionare :

Legea nr. 108/1999 modificata si completata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata;
Hotararea Guvernului nr.488 / 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea Inspectoratului se desfasoara pe teritoriul judetului in care isi are sediul.

Conducerea Inspectiei Muncii aproba, dupa caz, extinderea limitelor de competenta ale
Inspectoratului.

Inspectoratul exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniile sale de competenta
la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori.
Inspectoratul, prin personalul propriu, poate furniza la cerere celor interesati, servicii in domeniile de
competenta, in conditiile legii.

Contravaloarea prestatiilor se suporta de beneficiari si constituie venituri la bugetul statului.
Inspectoratul este condus de un inspector sef care are in subordine directa doi inspectori sefi
adjuncti.

Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si inspectorul sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt inspectori de munca, numiti prin ordin al ministrului

muncii, familiei si protectiei sociale, in conditiile legii.

in subordinea directa a inspectorului sef functioneaza si compartimentele:
- audit intern;

- resurse umane;

- economic / achizitii publice;

- comunicare si relatii cu publicul;

informatica;

- legislatie, contencios administrativ;

in subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca functioneaza serviciile /

compartimentele:
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o -serviciul control relatii de munca si contracte colective de munca;

0 -compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca.

in subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si s&natatii in muncd functioneaza

serviciile / compartimentele:

o -serviciul control securitate si sanatate in munca;
o -compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.

Activitatea Inspectoratului se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare,
precum si in baza Programului cadru de actiuni propriu aprobat de inspectorul general de stat si

elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, ca sistem unitar de lucru.
Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni pe anul 2017 al ITM Arad, aprobat de

inspectorul general de stat, pe parcursul anului 2017 s-a desfasurat o activitate sustinuta pentru

punerea in practica a acestor obiective si pentru eficientizarea muncii noastre, dupa cum urmeaza:

Serviciul Control si Relatii de Munca.

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni in domeniul relatiilor de munca pe anul
2017 al ITM Arad, aprobat de inspectorul general de stat, am desfasurat pe parcursul anului 2017 o
activitate sustinuta pentru punerea in practica a acestor obiective si pentru eficientizarea muncii
noastre, dupa cum urmeaza:

I. Actiuni si obiective din programul cadru al I.T.M. Arad.

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor: constructii, prelucrarea
si_conservarea carnii/peste si _a produselor din carne/peste si comercializarea acestora,
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea
produselor cerealiere si_a produselor de panificatie, fabricarea si comercializarea produselor
lactate, fabricarea bauturilor alcoolice si racoritoare, industria lemnului, comert cu ridicata si
cu_amanuntul, paza, unitati care desfasoara activitati in_statiuni_montane si_de pe litoral,
unitati care desfasoara activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri
de noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati distributie carburant), colectarea si
reciclarea deseurilor nepericuloase, intretinerea si repararea autovehiculelor, alte prestari de
servicii.
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(Actiunea IV.7 din programul cadru)

in perioada de referintd s-au desfasurat campanii nationale in domeniul unitatilor ce au ca obiect de
activitate transporturi, constructii si panificatie, unitati care desfasoara activitate pe timpul noptii:
protectie si paza, unitati cu profil sportive, etc. precum si campania ,,0 zi pe saptamana”. Pentru
incalcarea prevederilor legale in domeniu, inspectorii de munca au aplicat amenzi contraventionale
totalizand 110.000 lei iar in actele de control au dispus masuri pentru intrarea in legalitate. De
asemenea in aceste campanii, in cazul a 2 (doi) angajatori, la care inspectorii de munca au depistat
peste 5 persoane, fara incheierea de contracte individuale de munca s-au aplicat prevederile art. 264
alin. 4 din Codul Muncii.

Campanie privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile 0.G. nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si_ completarea unor_acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(Actiunea IV.8 din programul cadru)

In campania pentru verificarea respectarii legislatiei privind angajarea in munca a cetatenilor straini
non UE desfasurata in perioada 07 - 14.12.2017 a fost identificat un angajator care a primit la munca
un numar de 48 cetateni straini pentru care nu s-a obtinut aviz de angajare sau de detasare emis de
I.G.l. Arad in conditiile prevazute de Ordonanta 25/2014, ca atare pentru incalcarea prevederilor art.
36 alin. 1 lit. a) din Ordonanta 25/2014 - inspectorii de munca au aplicat o amenda de 100.000 lei.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a Directivei 2014/67/UE
privind asigurarea aplicarii Directivei nr. 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum sunt transpuse in legislatia nationala.

(Actiunea IV.9 din programul cadru)

in anul 2017 in perioada 08 - 24 noiembrie 2017 s-a desfasurat Campania nationala privind
respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor
auto (lucratorii mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala, cod CAEN 4941 -
Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane
de calatori. S-au verificat 24 de transportatori, aplicandu-se un numar de 41 de sanctiuni din care
23 avertismente si 7 amenzi in valoare de 17.500 de lei, dispunandu-se 32 de masuri de intrare in
legalitate.

in perioada de referinta s-au mai efectuat verificari pe acest domeniu si la alti angajatori, cu ocazia
cererilor IMI.
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Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

(Actiunea IV.10 din programul cadru)
in perioada de referinta s-a desfasurat campania nationald privind respectarea de catre beneficiari a
prevederilor Lg. nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si normelor metodologice de
aplicare a Lg. nr. 52/2011, in domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea
si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii. Cu ocazia acestei campanii
nationale fost verificati un numar de 14 beneficiari la 10 aplicandu-se un numar de 11 sanctiuni
(avertismente);

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale
privind registrul general de evidenta a salariatilor

(Actiunea IV.11 din programul cadru)

in perioada de referintd, cu ocazia tuturor campaniilor organizate si nu numai, s-au efectuat
verificari, atat la entitati din domeniul privat cat si din domeniul public, privind modul de
respectare de catre angajatori a prevederilor legale privind registrul general de evidenta
salariatilor. Pentru incalcarea prevederilor legale incidente au fost sanctionati 516 angajatori la
care s-au aplicat 783 sanctiuni din care 113 amenzi in valoare de 238.200 lei si 670 avertismente; cu
ocazia verificarilor s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Campanie privind verificarea modului_de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general de
evidenta a salariatilor, a contractelor individuale de munca cu timp partial.

(Actiunea IV.12 din programul cadru)

in perioada de referinta, cu ocazia tuturor campaniilor organizate si nu numai s-au efectuat verificari
privind modul de respectare de catre angajatori, atat la angajatori privati cat si publici, a
prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si
transmiterea in registrul de evidenta a salariatilor, a contractelor individuale de munca cu timp
partial. Pentru incalcarea prevederilor legale s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii-Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(Actiunea VII.20 din programul cadru)

Pe parcursul anului 2017, Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul ITM Arad a verificat modul in
care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, modificata si completata,
ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de
munca.

Activitatea serviciului control relatii de munca este evidentiata prin urmatoarele date:
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Nr Indicatori Anul 2017
1 Numar  controale 1402
efectuate
Total 803
Numir  angajatori Din care pt. ,,munca
2 sanctionati la negru” - art. 260
’ ’ al.1 lit. e din Codul 64
Muncii
Numar total de Total 1634
3 sanctiuni Din care amenzi 277
contraventionale ]
aplicate avertismente 1357
Din care numar de Total 68
sanctiuni
contraventionale Din care amenzi 2(10.000 lei)
4 aplicate pers.fizice
si valoarea lor (art.
260,ht' f CM+ art. avertismente 66
23 lit. c Lg.
108/1999)
Numar persoane Total 183
deplstat% cvare Din care femei 45
5 lucrau fara forme
legale de angajare
- art. 260 al.1 lit. e tineri 2
din Codul Muncii
Total (lei) 1.392.600 lei
Valoarea totala a Din care pt. ,,munca
6 amenzilor aplicate la negru” - art. 260 550.000 lei
al.1 lit. e din Codul
Muncii

Pe parcursul anului 2017, inspectorii de munca au depistat 7 angajatori care au primit la munca mai
mult de 5 persoane, fara incheierea de contracte individuale de munca, pentru care s-au aplicat
prevederile art. 264 alin. 4 din Codul Muncii.

in perioada de referinta, s-au intensificat actiunile de control pentru identificarea angajatorilor
care primesc la munca persoane fara forme legale de angajare respectiv pentru identificarea
celorlalte cazuri de munca nedeclarata, avand in vedere faptul ca depistarea cazurilor de munca
nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale Inspectiei Muncii.

in toate cazurile depistate cu muncd nedeclaratd, inspectorii de muncd urmaresc modul de
indeplinire a masurilor dispuse in procesele verbale de control, respectiv incheierea contractelor
individuale de munca, inregistrarea si transmiterea in revisal, evidentierea pe statele de plata a
perioadei lucrate de fiecare persoana depistata fara forme legale de angajare, astfel incat sa se
asigure eficienta si finalitatea actului de control. Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul ITM
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Arad va efectua si in viitor controale pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, constientizarea angajatorilor asupra obligatiilor legale ce le revin in acest domeniu in
concordanta cu legislatia europeana.

Pentru incalcarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii, pe parcursul anului 2017,
inspectorii de munca au aplicat 1357 avertismente si 277 amenzi contraventionale in valoare de
1.392.600 lei (in care sunt incluse si cele evidentiate la actiunile din campaniile nationale din
programul cadru) pentru urmatoarele fapte:

nerespectarea art. 23 din Legea nr. 108/1999;

nerespectarea prevederilor Legii nr. 52/2011;

nerespectarea prevederilor Legii nr.156/2000;

nerespectarea art. 18 din OUG nr. 96/2003;

nerespectarea art. 12 lit. a din Legea nr. 202/2002 ;

nerespectarea prevederilor Legii 76/2002;

nerespectarea prevederilor Legii 252/2003;

nerespectarea prevederilor OG 37/2007;

nerespectarea prevederilor Ordonantei 25/2014;

nerespectarea prevederilor HG. 500/2011 respectiv a HG. 905/2017;

nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara;
incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) din Legea nr.53/2003;
stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale;
- primirea la munca fara incheierea unui contract individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003;

- pentru celelalte cazuri de munca nedeclarata, potrivit art. 15" alin. (1) din Legea nr. 53/2003;
- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142 din Legea nr.53/2003;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

- incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (3) din Legea nr.53/2003;

Precizam faptul ca in cadrul activitatii de control s-a pus un accent deosebit pe latura preventiv-
educativa, aplicandu-se sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol social crescut, in celelalte
situatii fiind aplicate avertismente, dispunand de cele mai multe ori remedierea deficientelor
constatate chiar in timpul controlului sau pe termene scurte, in baza consultantei de specialitate
acordate de inspectorii de munca.

in vizitele de verificare inspectorii de munc& au urmarit respectarea prevederilor cuprinse in Codul
Muncii, ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective
de munca.

Drept urmare, in procesele verbale de control s-au dispus ca masuri: respectarea clauzelor din
contractele colective de munca, acordarea preavizului in cazul concedierilor colective, evidentierea
orelor de munca prestate de fiecare salariat, acordarea sporului la salarii pentru orele de munca in
regim de noapte prestate precum si pentru munca suplimentara, respectarea prevederilor legale
privind acordarea repausului saptamanal, asigurarea participarii salariatilor la formare profesionala
etc.

Totodata, in anul 2017 s-au desfasurat actiuni de informare si constientizare cu privire la

transformarea muncii nedeclarate in munca declarata, organizate in orasele Arad, Chisineu Cris si
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Lipova, urmand sa continuam periplul actiunilor de acest gen si in alte localitati reprezentative din
judet .

in perioada de referinta, s-a asigurat o monitorizare precisa a deficientelor si a masurilor dispuse de
inspectorii de munca in controalele efectuate si urmarirea lor in regim informatic, in programul
»Pacific” si in programul ,,Columbo”, precum si prin controalele ulterioare pentru urmarirea
modului de aducere la indeplinire a acestora, astfel incat sa asiguram eficienta si finalitatea
scontata a actului de control.

n perioada de referinta s-au solutionat 307 sesizari din cele 337 primite. De asemenea, s-au mai
solutionat 17 sesizari reportate din decembrie 2016. La 01 ianuarie 2018 sunt in termen legal de
solutionare (potrivit OG nr. 27/2002) 30 sesizari.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile 0.G. nr. 25/2014 privind
incadrarea in_munca si_detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(Actiunea VII.21 din programul cadru).

Tn anul 2017 si nu numai s-au desfasurat actiuni in colaborare cu salariati din cadrul Inspectoratului
General pentru Imigrari - Serviciul Imigrari Arad.

Pe parcursul anului 2017 inspectorii de munca au controlat mai multi angajatori, ocazii cu care au
verificat si modul in care se respecta prevederile legale privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei. In afara campaniei anterior mentionate (la Actiunea IV.8 din
programul cadru), in anul 2017, pentru incalcarea prevederilor art. 36 alin. 1 lit. a) din Ordonanta
25/2014 - mod. coroborat cu art. 3 alin. 1 din acelasi act normativ, la S.C. PATISERIA TEMAJ S.R.L.
inspectorii de munca au aplicat in luna aprilie 2017 o amenda de 10.000 lei pentru primirea la
munca a unui cetatean sarb fara aviz de munca iar in luna octombrie 2017 au aplicat o alta amenda
de 20.000 lei pentru primirea la munca a unui cetatean bosniac fara aviz de munca, in actele de
control incheiate cu aceste ocazii s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate. Aceste sanctiuni
aplicate pe parcursul anului 2017 sunt evidentiate in tabelul existent la actiunea VII.20 din
programul cadru, prezentata in acest raport.

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(Actiunea VII.22 din programul cadru).

La 01.01.2018, in evidentele ITM Arad, sunt 50 de agenti de ocupare a fortei de munca, inregistrati
potrivit art. 8, lit. e din Legea nr. 156/2000, republicata, dintre care, potrivit datelor de la Oficiul
National al Registrului Comertului, activi sunt doar 40.

Pe parcursul anului 2017 inspectorii de munca au controlat mai multi agenti de ocupare a fortei de
munca ocazii cu care au verificat modul in care indeplinesc conditiile impuse de actul normativ.
Drept urmare, pentru deficientele constatate au fost aplicate 18 sanctiuni din care 10 avertismente
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si 8 amenzi contraventionale in valoare de 50.000 lei, in actele de control incheiate cu aceste ocazii
s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Verificarea modului in_care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 abrogata si a
H.G. nr.104/2007 abrogat, respesctiv Legea nr. 16 din 2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale si a H.G. nr. 337/2017.

(Actiunea VIl.23 din programul cadru)

Pe parcursul anului 2017 inspectorii de munca au verificat modul in care sunt indeplinite conditiile
impuse de actul normativ. Tn context, au fost sanctionate doar 3 entitati cu 3 avertismente pentru
nerespectarea HG. 104/2017 iar pentru deficientele constatate s-au dispus masuri pentru intrarea in
legalitate.

Verificarea modului_in care angajatorii_respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

(_Actiunea VII.24 din programul cadru )

Legislatia privind egalitatea de sanse precum si protectia maternitatii la locurile de munca s-a
verificat in mod implicit in actul de control impunandu-se angajatorului o atitudine conforma cu
prevederile actelor normative in vigoare. Din controalele efectuate s-a constatat faptul ca nu toti
angajatorii respecta prevederile legale in materie. Prin urmare, angajatorii aflati in aceste situatii
au fost sanctionati contraventional aplicand 19 avertismente iar in actele de control s-au dispus
masuri pentru intrarea in legalitate.

Totodata, au fost dispuse masuri cu privire la stabilirea prin regulamentul intern a sanctiunilor
disciplinare aplicabile salariatilor care incalca demnitatea personala a altor salariati prin actiuni de
discriminare, precum si a masurilor de interzicere a hartuirii sexuale.

Verificarea modului in _care angajatorii respecta prevederile H.G. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(_Actiunea VII.25 din programul cadru )

Serviciul Control Relatii de Munca a verificat modul in care angajatorii respecta prevederile HG nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor. Din controalele efectuate s-a
constatat faptul ca nu toti angajatorii respecta prevederile legale in materie. Astfel, au fost
constatate situatii in care angajatorii nu au intocmit registrul in forma prevazuta de lege, nu l-au
transmis in termenul legal la ITM Arad, nu si-au indeplinit obligatia de a elibera, la incetarea
raportului de munca, adeverinte cu traseul profesional al acestora, nu pastreaza dosarele personale
la sediul angajatorului sau la sediul secundar, nu au transmis la ITM Arad, modificarile intervenite
constind in incadrarea in munca a salariatilor sau incetarea activitatii acestora, in termenul
prevazut de lege. Prin urmare, angajatorii aflati in aceste situatii au fost sanctionati
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contraventional cu 670 avertismente si 113 amenzi contraventionale in valoare de 238.200 lei
pentru urmatoarele fapte:

-netransmiterea registrului cu elementele contractului individual de munca prevazute la art. 3 alin.
(2) lit. a)-g) din HG. nr.500/2011,cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de
catre salariatul in cauza;

-necompletarea elementelor contractului individual de munca conform art. 3, respectiv
netransmiterea registrului in termenele prevazute la art. 4 din HG. nr.500/2011;

- completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute la art. 2 alin. (5) sau alin. (6)
din HG. nr.500/2011;

- completarea registrului cu date eronate sau incomplete;

- nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (9) privind informarea inspectoratelor teritoriale de munca
cu privire la prestatorii de servicii;

- nerespectarea prevederilor art.8 alin.4"1 din HG. nr.500/2011

- nerespectarea prevederilor art.8 alin.1 din HG 500/2011 etc.

Verificarea modului_in _care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de
aplicarea acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare.

( Actiunea VII.26 din programul cadru )

Pe parcursul anului 2017, Serviciul Control Relatii de Munca a verificat modul in care angajatorii
respecta prevederile Legii nr. 52 / 2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri. Cu ocazia controalelor efectuate s-a constatat faptul ca nu toti angajatorii
respecta prevederile legale in materie. Drept urmare, in afara campaniei mentionate anterior (la
Actiunea V.10 din programul cadru), in perioada de referinta inspectorii de munca au mai aplicat 5
avertismente si 2 amenzi in valoare de 7.000 lei, iar in actele de control au dispus masuri pentru
intrarea in legalitate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si 2 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(_Actiunea VII.27 din programul cadru )

in perioada de referintd au fost depistati 58 angajatori care nu au respectat dispozitiile art. 129
alin. 2 din Lg. 62/2011, respectiv nu au initiat negocierea contractului colectiv de munca la nivel de
unitate. Drept urmare, in actele de control s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate in
conformitate cu prevederile Lg. 62/2011. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale avand in
vedere faptul ca nu s-au gasit dovezi din care sa rezulte faptul ca angajatorul in cauza ar fi refuzat
inceperea negocierii contractului colectiv de munca.

Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca

in conformitate cu actiunile si obiectivele stabilite in Programul cadru de actiuni al I.T.M. Arad,
aprobat de Inspectia Muncii, pentru anul 2017 si cu atributiile specifice prevazute in Regulamentul de
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organizare si functionare al I.T.M., conducerea inspectoratului a actionat constant pentru asigurarea
cadrului organizatoric in vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de catre conducerea
Inspectiei Muncii, dupa cum urmeaza:

Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, in
sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si incheiere a contractului colectiv
de munca la nivel de unitate si inregistrare a acestuia la I.T.M. Arad.

(Actiunea VII.28 din Programul cadru)

in anul 2017 s-au inregistrat un numar de 253 contracte colective de munca, 24 acte aditionale de
prelungire a contractelor colective de munca si 281 acte aditionale (altele decat cele de prelungire a
contractelor colective de munca).

in perioada de referintd au fost identificati 58 de angajatori care nu au respectat dispozitiile art. 129,
alin. 2 din Legea nr. 62/2011, respectiv nu au initiat negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de unitate. Drept urmare, in actele de control s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011.

Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale avand in vedere faptul ca nu s-au gasit dovezi din care sa
rezulte faptul ca angajatorii in cauza ar fi refuzat inceperea negocierii contractului colectiv de
munca.

Elaborarea / Revizuirea procedurilor unitare de inspectie si de lucru in domeniul relatiilor de
munca.

(Actiunea VII.29 din Programul cadru)

in perioada de referinta s-au revizuit proceduri de lucru in domeniul relatiilor de munca.

De asemenea, in anul 2017 inspectorii de munca din cadrul compartimentului contracte colective de
munca si monitorizare relatii de munca au mai desfasurat urmatoarele activitati:

a) Activitatea de evidenta a zilierilor conform Legii nr. 52/2011, republicata.

Au fost inregistrati un numar de 76.258 zilieri (pozitii in registru).

b) Activitatea de eliberare / certificare a adeverintelor, certificatelor.

Ca urmare a solicitarilor primite de catre I.T.M. Arad de la institutii publice, organe de cercetare
penald, instante de judecata, institutii de executare sau alti solicitanti, s-au eliberat un numar de
3.244 certificate care atesta calitatea de salariat, informatii obtinute din registrul de evidenta a
salariatilor in format electronic transmis catre institutia noastra si/sau din documentele aflate in
arhivele I.T.M. Arad.

c) Activitatea de evidenta a agentilor de ocupare a fortei de munca in strainatate conform Legii
nr. 156/2000, republicata.

Au fost inregistrati un numar de 11 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.

La sfarsitul anului 2017 sunt inregistrati la I.T.M. Arad un numar de 40 de agenti de ocupare a fortei
de munca activi.

d) Activitatea de evidenta a muncii de noapte conform Legii nr. 53/2003, republicata.

Au fost inregistrati un numar de 79 angajatori care in mod frecvent utilizeaza munca de noapte.

e) Activitatea de evidenta a angajatorilor care au detasat salariati pe teritoriul Romaniei conform
Legii nr. 16/2017.
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Au fost inregistrati un numar de 9 angajatori care au detasat 78 salariati pe teritoriul Romaniei.

f) Activitatea de evidenta a angajatorilor care au incadrat personal detasat pe teritoriul Romaniei
conform Ordonantei nr. 25/2014.

Au fost inregistrati un numar de 5 angajatori care au incadrat 46 persoane detasate pe teritoriul
Romaniei.

g) Activitatea de evidenta a avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal
conform Legii nr. 53/2003, republicata.

S-a inregistrat un aviz, eliberat de I.T.M. Arad, pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus
saptamanal dupa o perioada de activitate continua.

Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca.

Activitatea inspectorilor de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a desfasurat in baza
Programului de actiuni aprobat de Inspectia Muncii pe anul 2017, precum si a necesitatii cercetarii
operative a evenimentelor.

La planificarea controalelor s-a tinut seama de periodicitatea intocmita la inceputul anului, precum
si de categorisirea agentilor economici in functie de nivelul de risc calculat sau apreciat avandu-se
in vedere activitatea sau activitatile desfasurate de agentul economic.

Fiecare inspector si-a desfasurat activitatea in baza graficului-raport lunar si a graficelor zilnice de
control stabilite in cadrul Serviciului de control SSM. in controalele desfisurate s-a urmarit cu
prioritate existenta si calitatea programelor de imbunatatire a conditiilor de munca, existenta si
calitatea structurilor de securitate si sanatate in munca, urmarirea realizarii masurilor proprii precum
si a masurilor dispuse cu ocazia controalelor sau a cercetarii accidentelor de munca, modul cum se
realizeaza programul de reparatii la echipamentele de munca cu grad ridicat de pericol in exploatare
si/sau exploatare indelungata, modul cum isi desfasoara activitatea comitetul de sanatate si
securitate in munca etc.

Tn cursul anului 2017, inspectorii de munca din cadrul Serviciului de Control SSM au efectuat un numar
de 1387 de controale, fiind intocmite un numar de 1387 de procese verbale aferente controalelor
efectuate.

Din cei 1387 de angajatori controlati, 1294 au fost sanctionati, fiind aplicate un numar de 1665 de
sanctiuni din care 1440 avertismente si 225 de amenzi, valoarea amenzilor cifrandu-se la 658.000 lei.
Ca urmare a neconformitatilor constatate au fost dispuse un numar de 2802 de masuri.

in ceea ce priveste evenimentele produse la angajatori, in cursul anului 2017, la ITM Arad au fost
transmise si inregistrate un numar de 313 de evenimente.

Din totalul acestora, 130 au fost declarate accidente de munca, 98 de evenimente fiind cercetate de
catre angajatori, 32 de catre ITM Arad, 32 de persoane pierzandu-si viata.

Numarul total al persoanelor implicate in accidente colective : 29, 25 de persoane inregistrand
incapacitate temporara de munca, in patru cazuri fiind constatat decesul persoanei.

Ecaterina Isac
Inspector Sef
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