INSPECTIA MUNCII .
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD

Raport anual de activitate al ITM Arad 2019

Actele normative de infiintare, organizare si functionare :

Legea nr. 108/1999 modificata si completata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata;
Hotararea Guvernului nr.488 / 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Activitatea Inspectoratului se desfasoara pe teritoriul judetului in care si are sediul.

Conducerea Inspectiei Muncii aproba, dupa caz, extinderea limitelor de competenta ale Inspectoratului.
Inspectoratul exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniile sale de competenta
la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori.
Inspectoratul, prin personalul propriu, poate furniza la cerere celor interesati, servicii in domeniile de
competenta, in conditiile legii.

Contravaloarea prestatiilor se suporta de beneficiari si constituie venituri la bugetul statului.
Inspectoratul este condus de un inspector sef care are in subordine directa doi inspectori sefi adjuncti.
Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si inspectorul sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt inspectori de munca, numiti prin ordin al ministrului

muncii, familiei si protectiei sociale, in conditiile legii.

Tn subordinea directa a inspectorului sef functioneaza si compartimentele:
- audit intern;

- resurse umane;

- economic / achizitii publice;

- comunicare si relatii cu publicul;

- informatica;

legislatie, contencios administrativ;

in subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de muncd functioneaza serviciile /

compartimentele:

o -serviciul control relatii de munca si contracte colective de munca;

o -compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca.
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In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd functioneaza

serviciile / compartimentele:

o -serviciul control securitate si sanatate in munca;
o -compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii

si sanatatii in munca.

Activitatea Inspectoratului se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare,
precum si in baza Programului cadru de actiuni propriu aprobat de inspectorul general de stat si

elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, ca sistem unitar de lucru.

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni pe anul 2019 al ITM Arad, aprobat de
inspectorul general de stat, pe parcursul anului 2019 s-a desfasurat o activitate sustinuta pentru

punerea in practica a acestor obiective si pentru eficientizarea muncii noastre, dupa cum urmeaza:

Serviciul Control si Relatii de Munca.

I. Actiuni si obiective din programul cadru al I.T.M. Arad.

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni in domeniul relatiilor de munca pentru
anul 2019 al ITM Arad, aprobat de inspectorul general de stat, am desfasurat pe parcursul anului 2019
o0 activitate sustinuta pentru punerea in practica a acestor obiective si pentru eficientizarea muncii

noastre, dupa cum urmeaza:

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii

susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor: constructii, fabricarea

produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea produselor

cerealiere si a produselor de panificatie, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul,

paza, agentii_de turism, unitati care desfasoara activitati pe timpul noptii, colectarea si

reciclarea deseurilor nepericuloase, intretinerea si repararea autovehiculelor (spalatorii auto),

alte prestari de servicii, extractia nisipului, constructii, alimentatia publica (bufet expres,

restaurant fast - food, pizzerie”), agentii de turism.

(Actiunea IV.6 din programul cadru)

in perioada de referintd s-a desfasurat campania nationald in domeniul unitatilor ce au ca obiect de
activitate in domeniul ”constructii”. Pentru incalcarea prevederilor legale in domeniu, inspectorii de
munca au aplicat amenzi contraventionale totalizand 71.000 lei (60.000 lei pentru munca nedeclarata)

iar in actele de control au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.
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Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(Actiunea VI. 24 din programul cadru)

in perioada de referinta s-au efectuat 39 de controale privind modul de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 202/2002. Pentru incalcarea prevederilor legale in domeniu,
inspectorii de munca au aplicat 15 sanctiuni - 15 avertismente scrise, in actele de control fiind

dispuse masuri pentru intrarea in legalitate.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca
in transportul rutier.

(Actiunea VI. 7 din programul cadru)

in perioada de referintd s-a desfisurat campania nationald privind verificarea modului in care se
respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier. Pentru incalcarea prevederilor
legale, inspectorii de munca au aplicat 18 sanctiuni din care 17 avertismente si o amenda
contraventionala in cuantum de 2.000 lei iar in actele de control s-au dispus 57 de masuri pentru

intrarea in legalitate.

Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor 0.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(Actiunea VI. 8 din programul cadru)

in perioada de referintd s-a desfasurat campania privind verificarea modului de respectare, de cétre
angajatori, a prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare. Pe durata campaniei inspectorii de munca nu au
aplicat sanctiuni pentru incalcarea prevederilor 0.G. nr. 25/2014. Pentru incalcarea altor prevederi
legale s-au aplicat 22 de sanctiuni din care 6 amenzi contraventionale totalizand 13.500 lei si 16
avertismente iar in actele de control au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Totodata, in afara campaniei nationale mai sus mentionate, pe parcursul anului 2019 s-au mai
desfasurat 14 actiuni de control impreuna cu lucratori din cadrul IGI - Serviciul pentru Imigari Arad,
ocazii cu care au fost depistati 4 cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare / detasare.
Sanctiunile au fost aplicate de lucratori din cadrul Serviciului Pentru Imigrari Arad (IGI Romania), iar
in actele de control intocmite de inspectorii de munca s-au dispus masuri pentru intrarea in
legalitate.
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Actiuni privind privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor Legii
nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(Actiunea VI. 9 din programul cadru)

In perioada de referintd s-au desfasurat 15 controale privind verificarea modului de respectare, de
catre angajatori, a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru incélcarea prevederilor Legii
nr. 156/2000, inspectorii de munca au aplicat 8 sanctiuni din care o amenda contraventionala in
cuantum de 10.000 lei si 7 avertismente, iar in actele de control au dispus masuri pentru intrarea in
legalitate.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

(Actiunea VI. 10 din programul cadru)

in perioada de referinta s-a desfasurat campania nationald privind verificarea modului de respectare de
catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a
acesteia. Pentru incalcarea prevederilor legale in domeniu, inspectorii de munca au aplicat 12 sanctiuni
- 12 avertismente iar in actele de control s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate. Cu ocazia
campaniei pentru incalcarea altor prevederi legale s-au mai aplicat 18 sanctiuni - 18 avertismente, iar
in actele de control s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de
munca si timpul de odihna.

(Actiunea VI. 11 din programul cadru)

n perioada de referinta, in doud etape diferite, s-a desfasurat campania nationald timp de munc&/timp
de odihna in domeniul fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte. Pentru
incélcarea prevederilor legale in domeniu, inspectorii de munca au aplicat 40 sanctiuni din care 6
amenzi contraventionale in cuantum total de 10.000 lei si 35 avertismente iar in actele de control s-au
dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Actiune de verificare privind respectarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(Actiunea VII.26 din programul cadru)

In perioada de referintd, cu ocazia actiunilor organizate la entitati din domeniul public, s-a verificat
modul de respectarea a prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice. Pentru incalcarea prevederilor legale in domeniu, inspectorii de munca au
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aplicat 17 sanctiuni - 17 avertismente scrise, in actele de control fiind dispuse masuri pentru intrarea
in legalitate.

Actiune de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor, cu privire la beneficiile

muncii_declarate si dezavantajele muncii nedeclarate. Verificarea modului in _care angajatorii

respecta prevederile Codului Muncii -Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(Actiunea VII.28 din programul cadru)

Pe parcursul anului 2019, Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul ITM Arad a verificat modul in
care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, modificata si completata,
ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de munca.

Activitatea serviciului control (CRM + CMN) este evidentiata prin urmatoarele date:

Nr. Indicatori Anul 2019 (CRM + CMN)
Numar
1 controale 1669
efectuate
Numar
2 angajatori Total general 950
sanctionati
218
(au fost cazuri in care angajatori au
fost sanctionati atat pentru
Total angajatori sanctionati incalcarea art. 260 al. 1 lit. e cat si
pt. munca nedeclarata pentru incalcarea art. 260 al. 1 lit. e’
sau art. 260 al. 1 lit. e* din Codul
. Muncii)
Numar
2. | angajatori ~art. 260 al. 1 lit. e din
sanctionati Codul Muncii 66
- art. 260 al. 1 lit. e' din 147
din care angajatori Codul Muncii
sanctionati pt.: - art. 260 al. 1 lit. e? din 3
Codul Muncii
- art. 260 al. 1 lit. e® din 14
Codul Muncii
Numar Total 1809
total de din care amenzi 334
sanctiuni
3 3
contravent .
ionale ’ avertismente 1475
aplicate
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Nr. Indicatori Anul 2019 (CRM + CMN)
Din care | Total 18
nr. de
sanct. din care amenzi 10 (in valoare de 20500 lei)
contraven
tionale
aplicate
pers.
fizice  si
4
valoarea
lor (art. avertismente 8
260 lit. f
din Lg.
53/2003 +
art. 23 lit.
C Lg.
108/1999)
750
Total (din care 317 femei si 4 tineri intre
15-18 ani)
din care numar persoane
depistate prestand activitate 158
fara contract individual de
munca
NUM&r din care nr.  persoane
depistate ale caror contracte
Sgri(s)t?:tee individuale de munca nu au
cép fost transmise in registrul 545
5 desfisoars general de gviden}é a
munc salaria;ilovr cel tarzili in ziua
nedeclarat anteriqara Inceperii
5 activitatii
din care nr. persoane
depistate la munca in 3
perioada in care au cim
suspendat
din care nr. persoane
depistate la munca in afara 44
programului de lucru stabilit
in cadrul cim cu timp partial
Total general (lei) 1.788.900 lei
Total pt. munca 1.170.00
nedeclarata 0 lei
Valoarea . 5 art. 260 al. 1 lit. 1.1(?0.00
totals a din care pt. munca e 0 lei
6 amenzilor nedeclarata - art. 260 al. 1 art. 260 al. 1 lit. 60.000
aplicate lit. e, e', e, e® din Codul 5o Le lei
Muncii o | art. 260 al. 1 lit. .
(0 2 0 lei
= |e
g art. 260 al. 1 lit 10.000
5 | € lei
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In perioada de referinta, s-au intensificat actiunile de control pentru identificarea angajatorilor care
primesc la munca persoane fara forme legale de angajare respectiv pentru identificarea celorlalte
cazuri de munca nedeclarata, avand in vedere faptul ca depistarea cazurilor de munca nedeclarata

reprezinta unul dintre obiectivele principale ale Inspectiei Muncii.

in toate cazurile depistate cu muncd nedeclaratd, inspectorii de muncd urmaresc modul de
indeplinire a masurilor dispuse in procesele verbale de control, respectiv incheierea contractelor
individuale de munca, inregistrarea si transmiterea in REGES, evidentierea pe statele de plata a
perioadei lucrate de fiecare persoana depistata fara forme legale de angajare, astfel incat sa se
asigure eficienta si finalitatea actului de control. Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul ITM
Arad va efectua si in viitor controale pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, constientizarea angajatorilor asupra obligatiilor legale ce le revin in acest domeniu in

concordanta cu legislatia europeana.

Pentru incalcarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii, pe parcursul anul 2019, inspectorii
de munca (CRM + CMN) au aplicat 1809 sanctiuni din care 1475 avertismente si 334 amenzi
contraventionale in valoare de 1.788.900 lei (in care sunt incluse si cele evidentiate la actiunile din

campaniile nationale din programul cadru) pentru urmatoarele fapte:

- nerespectarea art. 23 lit. b si lit. ¢ din Legea nr. 108/1999;

- nerespectarea prevederilor Legii nr.156/2000;

- nerespectarea art. 10 al. 9 si art. 12 lit. a din Legea nr. 202/2002;

- nerespectarea Legii nr. 252/2003;

- nerespectarea prevederilor HG. 905/2019;

- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 11 din Legea nr. 53/2003 prin stipularea in
contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale;

- primirea la munca fara incheierea unui contract individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003;

- pentru celelalte cazuri de munca nedeclarata, potrivit art. 15" alin. (1) din Legea nr. 53/2003;

- pentru cazurile prevazute de art. 260 alin. (1) lit. f din Legea nr. 53/2003;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142 din Legea nr.53/2003;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

- incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (3) din Legea nr. 53/2003;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003.
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Precizam faptul ca in cadrul activitatii de control s-a pus un accent deosebit pe latura preventiv-
educativa, aplicandu-se sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol social crescut, in celelalte
situatii fiind aplicate avertismente, dispunand de cele mai multe ori remedierea deficientelor
constatate chiar in timpul controlului sau pe termene scurte, in baza consultantei de specialitate
acordate de inspectorii de muncd. in vizitele de verificare inspectorii de muncd au urmarit
respectarea prevederilor cuprinse in Codul Muncii, ale altor acte normative de dreptul muncii,
precum si ale clauzelor contractelor colective de munca. Drept urmare, in procesele

verbale de control s-au dispus ca masuri: respectarea prevederilor legale cu privire la munca
nedeclarata, respectarea clauzelor din contractele colective de munca, evidentierea orelor de munca
prestate de fiecare salariat, acordarea sporului la salarii pentru orele de munca in regim de noapte
prestate precum si pentru munca suplimentara, respectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului saptamanal, respectarea prevederilor legale cu privire la garantarea in plata a salariului
minim brut pe economie etc.

Totodata, in anul 2019 s-au desfasurat actiuni conform pct. VII. 21, 22, 23 si 28 din programul cadru,
de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor cu privire la noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca, de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea
unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea
prevederilor legale, de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei,
cu privire la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania, de informare
si constientizare a angajatorilor, cu privire la aplicarea noilor prevederi legale privind munca
nedeclarata, organizate in Arad, urmand sa continuam periplul actiunilor de acest gen si in anul
urmator, actiuni de informare si impreuna cu reprezentantii Serviciul pentru Imigrari Arad.

in perioada de referintd, s-a asigurat o monitorizare a deficientelor si a masurilor dispuse de
inspectorii de munca in controalele efectuate si urmarirea lor in regim informatic, in programul
»Pacific” si in programul ,,Columbo”, precum si prin controalele ulterioare pentru urmarirea modului
de aducere la indeplinire a acestora, astfel incat sa asiguram eficienta si finalitatea scontata a
actului de control.

In perioada de referinta s-au solutionat 351 sesizari din cele 371 depuse la institutia noastra in aceasta
perioada. De asemenea, s-au mai solutionat 19 sesizari depuse la institutia noastra in luna decembrie
din anul 2018 si care la data de 01 ianuarie 2019 erau in termenul legal de solutionare. La data de 01
ianuarie 2020 erau in termen legal de solutionare (potrivit OG nr. 27/2002) 20 sesizari depuse la
institutia noastra in perioada de referinta.

Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este organizata si se deruleaza activitatea
referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor.

(Actiunea VI.29 din programul cadru)

Str. Episcopiei, nr. 11-13, Arad -8-
Operator de date cu caracter personal nr. 3254

Tel./Fax: +40 257 257251; +40 257 257220; +40 257 211862

Relatii cu publicul: +40 257 283644; Fax: +40 257 211762

e-mail: itmarad@itmarad.ro ; website: www.itmarad.ro



INSPECTIA MUNCII .
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD

In perioada de referintd, cu ocazia tuturor actiunilor organizate si nu numai s-au efectuat verificari,
atat la entitati din domeniul privat cat si din domeniul public, privind modul de respectare de catre
angajatori a prevederilor legale privind registrul general de evidenta salariatilor. Pentru incalcarea
prevederilor HG. 905/2017 au fost sanctionati 474 angajatori la care s-au aplicat 666 sanctiuni din
care 101 amenzi in valoare de 140.300 lei si 565 avertismente, in actele de control fiind dispuse 1297
masuri pentru intrarea in legalitate.

Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care se deruleaza activitatea de inregistrare a
contractelor colective de munca/acte aditionale la contractele colective de munca incheiate la
nivel de unitate si a modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si 2 din

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(Actiunea VI1.30 din programul cadru )

in perioada de referinta au fost verificati sub aspectul respectarii dispozitiilor art. 129 alin. 1 si 2 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, un numar de 85 de angajatori. Au fost depistati un numar de 43
angajatori care nu au initiat negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate. Drept
urmare, la toti cei 43 de angajatori, in actele de control s-au dispus masuri pentru intrarea in
legalitate in conformitate cu prevederile Lg. 62/2011. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale
avand in vedere faptul ca nu s-a probat faptul ca angajatorii in cauza ar fi refuzat inceperea

negocierii contractului colectiv de munca.

Serviciul Control Sanatate si Securitate in Munca
In domeniul securitatii si s&natdtii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si atributiile
specifice, ITM Arad:

« controleaza aplicarea prevederilor referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cedecurg
din legislatia nationala, europeana si din conventiile OIM;

« cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste
sauconfirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea cepriveste evidenta si
raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

« controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeazainformatii in vederea imbunatatirii acesteia;

« autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii  in  munca
functionareapersoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii,
inconditiile legii;

« analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa caz,
comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare adocumentatiilor cu
caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii sisanatatii in munca din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca retragerea abilitarii;

- elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normativeaplicabile;

« dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, incazul in
care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau deimbolnavire profesionala, si
sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;
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« dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea, prin
organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de munca,
cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

« controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor
pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform competentelor;

* restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

* preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate;

« colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele lafrontiere in
vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in utilizare;

« colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate problemele de
supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in cazul produselor
neconforme.

in domeniul securit&tii si sanatatii in munca, Inspectia Muncii controleaza:

* respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de munca si a
echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate
la locul de munca;

« protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, campuri electromagnetice,
agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici, manipularea manuala a maselor, utilizarea
ecranelor de vizualizare, radiatii optice artificiale;

* respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile, pentru
asistenta medicala la bordul navelor, industria extractiva de suprafata sau subterana, industria
extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru nave de pescuit;

« protectia tinerilor in munca;

* respectarea regimului materiilor explozive;

» respectarea regimului produselor de protectia plantelor pentru combaterea bolilor,
daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura;

* respectarea cerintelor esentiale de securitate si sanatate necesare pentru introducerea pe
piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate utilizarii la joasa tensiune, a
echipamentelor individuale de protectie, a masinilor industriale, a
echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in  atmosfere potential
explozive, a explozivilor de wuz civil si limitarea nivelului emisiilor de zgomot al
echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor;

» modul de organizare si functionare a CSSM;

* respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor, examenul medical la
angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;

* modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in caz
de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori, pentru
situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

ITM Arad asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea
de comunicare si relatii cupublicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd s& asiguretransparenta
institutionald, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intrecetateni si functionarii
publici, pe de o parte si intre cetateni si autoritatile administratieipublice, pe de alta parte.
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Il. ASPECTE LEGISLATIVE

Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul 2019:
In domeniul securitatii si sanatatii in munca nu au aparut acte normative noi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

2.1. Activitatea de contencios administrativ

Situatia proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, incheiate deinspectorii de
munca SSM din cadrul ITM Arad care au fost contestate la instantelejudecatoresti competente, precum
si situatia litigiilor al caror obiect il constituie aceste contestatii sunt prezentate in continuare :

o Numar total de procese verbale contestate, din numarul total de procese
8 verbale incheiate in anul 2019 - 7 contestatii
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III.LMANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

Organigrama inspectoratului teritorial de munca

INSPECTORSEF

INSPECTORSEF ADJUNCT

CONTROL SECURITATE
SISANATATE INMUNCA

FUPRAVECGHIEREA PIFTYIS
INTHRUALARE ANGCAINTORE

SLANGAJATIHIN DOMENITL
AFCTUMITATIRISANAT AT
INAIUNO A

AUTHT INTEYRN

INSPECTOR SEF ADJUNCT

ADMINIS TRARE 51

MONITORIZARE RELATI DE

MUNCA, PILIERDS1 CONTRAC
COLECTIVE DF MUNC A

™

CONTROL RELATI DF
MUNCA

LEGISLATIE, CONTENCIOR ADMINISTRATIV

COMUNICAREXI RELATINGCU PUBLICTL

SERVICTUL FCONOMIC, ACTIZITH FUBLICE
SIEXFOUTARE SILITA

RESURSF UMANE

INFORMATICA

Ca urmare a aprobarii noii structuri organizatorice a inspectoratelor teritoriale de munca, structura de
personal, in domeniul SSM, s-a modificat la nivelul inspectoratului astfel:

Nr. posturi
Functii de conducere 6
Control SSM 12
Supravegherea pietei 1

3.2. Structura de personal

Structura distributiei inspectorilor de munca de executie pe categorii de varsta, la 30 decembrie
2019, este urmatoarea:

- 1 inspector sub 30 ani - barbat

- 9 inspectori de munca intre 31 - 60 de ani, din care 2 femei;
- 2 inspectori peste 60 ani - 2 barbati;

Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca de executie la 31

decembrie 2019

2018 2019
Domeniu de activitate economica | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
total |[femei |barbati | total |femei |barbati
Agricultura 1 0 1 1 0 1
Minerit 1 0 1 1 0 1
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Transporturi 2 0 2 1 0 1
Industrie, comert si alte domenii 9 2 7 9 3 6
Nr. total inspectori de munca 13 2 11 12 3 9

IV. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $I ALTE ACTIVITATI

4.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul ITM ARAD,
evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt
prezentate sintetic in tabelul urmator:

E:t INDICATORI SPECIFICI 2019
1. Numar de unitati controlate 1478
2. Numar de controale efectuate 1547
3 Fondul de timp total ( in zile ) 2931
4, Concedii odihna, Concedii medicale 435
5. Fondul de timp disponibil ( in zile ) 2496
6. Controale programate 2193
7. Controale pentru verificare masuri 13
8. Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe 1
9. Cercetare evenimente si avizare dosare de cerce are cu itm 252
10. | Instruiri in domeniul SSM 3
11. | Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii 34
12. | Prestari servicii, in conditiile legii 0
13. | Lucrari de birou
14. | Perfectionare profesionala
Str. Episcopiei, nr. 11-13, Arad -13 -

Operator de date cu caracter personal nr. 3254

Tel./Fax: +40 257 257251; +40 257 257220; +40 257 211862
Relatii cu publicul: +40 257 283644; Fax: +40 257 211762
e-mail: itmarad@itmarad.ro ; website: www.itmarad.ro



INSPECTIA MUNCII .
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD

4.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe activitati ale economiei
nationale:

Indicatori pentru domeniul agricultura:

Numarul de unitati existente in anul  2019: 2838

Numarul de unitati controlate in anul 2019: 37
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate: 709

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura: 2261
Indicatori pentru domeniul minier:

Numarul de unitati existente in anul  2019: - 54

Numarul de unitati controlate anul 2019: - 7

Numarul de angajati din unitatile controlate: - 138

Numarul mediu de angajati in unitatile din minerit: - 517

Indicatori pentru domeniul transporturi:

Numarul de unitati existente in anul 2019 : - 2643

Numarul de unitati controlate in anul 2019 : 168

Numarul de angajati in unitatile controlate: 5591

Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi:-11.691

Indicatori pentru alte activitati:

Numarul de unitati existente in anul 2019 : - 24.863

Numarul de unitati controlate in anul 2019 : 1266

Numarul de angajati in unitatile controlate: 102.526

Numarul mediu de angajati in unitatile din comert, industrie si alte domenii - 92.608

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agriculturd, existente in 2019

Nr. unitati Nr. mediu . . . | Tineri
=Ll existente angajati 2R (R 15-18 ani
ARAD 2838 2261 1601 660 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati din aceste unitati in 2019

Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati b controale | controale | Nr controlate
JUDETUL ) controale i .
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . -
ziua noaptea de o data
ARAD 37 38 38 0 709 1

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in
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Nr. unitati | Nr. mediu | _. . . Tineri
JUDETUL existente angajati Barbati Feme 15-18 ani
ARAD 7 517 429 88 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste unitati in 2019.
Nr Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati controale controale | controale | Nr. o cor!trolate
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . -
ziua noaptea de o data
ARAD 7 8 8 0 138 1

INSPECTIA MUNCII .
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in 2019.

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din aceste unitati in

2019.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din comert, industrie si alte domenii existente in 2019.

Situatia unitatilor controlate din comert, industrie si alte domenii si numarul de angajati din aceste

Nr. unitati | Nr. mediu | _. . . | Tineri
JUDETUL existente angajati Barbati | Femei 15-18 ani
ARAD 24863 92608 47882 | 44313 | 133

unitati in 2019.
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Situatia grafica a celor 1478 unitati controlate se prezinta astfel:

m]l =2 u3 =4

Figure 1
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4.3 Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

In 2019 fondul de timp disponibil de 2496 zile, care reprezinta diferenta dintre fondul de timp
total (2931 zile) si timpul consumat pentru concedii de odihna sau concedii medicale (435 zile), a fost
utilizat astfel:

- 87.86 % Controale programate.
- 0.52 % Controale pentru verificare masuri.
- 0.04 % Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe ,sesizari .
- 10.10 % Cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm
- 0.12 % Instruiri in domeniul SSM;
- 1.36 % Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii
- 0 % Prestari servicii, in conditiile legii.
-0% Lucrari de birou.
- 0% Perfectionare profesionala

Functie de numarul de zile consumat pentru realizarea indicatorilor specifici, in 2019, situatia se
prezinta grafic astfel:

[CATEGORY

NAME]

3000 [CATEGORY
NAME] [}
5500 [CATEGORY
NAME][VALUE]
2000
1500
1000
[CATEGORY
NAME][VALUE] [CATEGORY
500 [CATE( [cATELNAME] | [caTE( [CATEGORY
NAME][| NAME][VALUE] | NAME] [ NAME][VALUE]
0 A — — 4
2931
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LEGENDA :

> T.T. : Fond timp total;

> CO,CM : Concedii medicale, Concedii Odihna;
» T.D. : Fond timp disponibil;

> C.P. : Controale programate;

> C.v.m. : Controale pentru verificare masuri

» C.v.a.,D.n,S. : Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe ,sesizari;
> 1. d. SSM. : Instruiri in domeniul SSM;

» S.s,s, si R. : Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii ;
> P.s. : Prestari servicii, in conditiile legii

» Lucr. B. : Lucrari de birou

> P.P. : Perfectionare profesionala

Procentual, utilizarea fondului de timp in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in 2019 se prezinta
astfel:

87.86

]l =2 =3 4 u5 mp

4.4 Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca:
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Tn 2019, Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a autorizat sau a avizat, dupa caz:
functionarea unitatilor din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;
producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu
modificarile si completarile ulterioare;
comercializarea produselor de protectie a plantelor, in baza Ordonantei Guvernului nr. 41 din 22
august 2007, actualizata.

in acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertizd pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea
autorizatiilor/avizelor.

Nr. total  unitati/Nr- unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate || .oo5 nr. 319/2006  |Legea nr. 126/1995  Alte legi
86 54 22 10

V. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele
mijloace juridice:

1)

2)

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare
a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale principale sunt
avertismentul si amenda contraventionald. in functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de
munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand
se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea
masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca
fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

5.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
— s i = - ,
. = — | Sanctiuni contraventionale 5 > = e} 4 9 L
g 88 28| aplicate D E o | s oo g |Sy
~°l &8 &% F OB lEcHETC T {5 d-l
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Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada de referinta de inspectorii de
munca pentru toate domeniile controlate:

5.2. Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in
munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA 2019 TRANSPORTURI 2019
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. 220 . 320
contraventionale: contraventionale:
. nr. avertismente 204 . nr. avertismente 280
. nr. amenzi . nr. amenzi
. 16 . 40
contraventionale contraventionale
. valoare amenzi (lei) 50000 . valoare amenzi (lei) 190000
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 1
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
. locuri de munca 0 e locuri de munca 0
. echipamente de munca | 0 e echipamente de munca 0
5.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei 2019.
= COMERT, INDUSTRIE SI ALTE
INDUSTRIA MINIERA 2019 DOMENII 2019
Nr. total de sanctiuni| 25 Nr. total de sanctiuni 1226
contraventionale: contraventionale:
. nr. avertismente 23 . nr. avertismente 1086
. nr. amenzi | 2 o nr. amenzi 140
contraventionale contraventionale
« valoare amenzi (lei) 10000 o valoare amenzi (lei) 420000
Nr. total de propuneri de | O Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
. locuri de munca 0 . locuri de munca 0
* ech1pi\mente de |0 . echipamente de munca |0
munca
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Cu ocazia acestor controale au fost verificate 48 de unitati si 194 de produse, astfel:

- pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verificate 98 produse conforme;

- pe directiva Masini industriale au fost verificate 47 produse conforme;

- pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 48 produse conforme;

Nu au fost identificate produse neconforme.

VI. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM ,, PROGRAMULUI CADRU DE ACTIUNI AL
INSPECTIEI MUNCII “ , RESPECTIV ,, PROGRAMULUI PROPRIU DE ACTIUNI AL ITM ARAD “ PENTRU
2019.
Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul Teritorial de Munca
Arad a desfasurat in anul 2019 urmatoarele campanii si actiuni :

6.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

1. Campanie nationala ,,Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea

profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” - Proiect AVE.

Pentru derularea proiectului s-a stabilit Scoala Gimnaziala Vladimirescu din localitatea Vladimirescu
Jud. Arad, clasele participante fiind cele doua clase a VllI-a .

S-a contactat Inspectoratul Scolar Judetean Arad pentru prezentarea proiectului si s-a incheiat
Protocolul de Parteneriat privind colaborarea in cadrul proiectului ,,AVE - Asta Vreau Eu!” Tn cadrul
intalnirii s-a prezentat programul actiunii si s-au predat documente necesare implementarii proiectului
si anume: brosuri, modulurile de predare la clasa, programul etapelor de implementare si filmul de
prezentare a proiectului. Avand in vedere dorinta de participare a Scolii Gimnaziale Vladimirescu din
localitatea Vladimirescu jud. Arad reprezentata prin dna Rus Daniela - director, s-a decis ca si in acest
an, scoala participantd n cadrul acestei actiuni si fie Scoala Gimnaziald Vladimirescu. Tmpreund cu
conducerea scolii, au fost selectati profesorii participanti si s-a stabilit modalitatea de colaborare intre
dna Dudas Lavinia -sef serviciu CSSM din cadrul ITM Arad si cadrele didactice nominalizate. Grupul tinta
stabilit pentru implementarea programului educational il reprezinta elevii celor doua clase a VllI-a din
localitatea Vladimirescu in total un nr. de 45 elevi;

S-au stabilit si contactat agentii economici care vor fi implicati in implementarea proiectului, fiind
incheiate protocoale de colaborare intre Scoala Gimnaziala din Vladimirescu si angajatori;

ITM Arad a stabilit ca responsabilitatea pentru formarea cadrelor didactice, sa i revina dnei Dudas
Lavinia - sef serviciu CSSM. Aceste module au fost distribuite catre cadrele didactice implicate si s-a
convenit impreuna cu reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si dna director a Scolii
Gimnaziale din Vladimirescu, ca, predarea acestor module la clasele selectate sa se faca la orele de
dirigentie, de catre doamnele diriginte implicate in proiect, in luna septembrie la inceperea anului
scolar.
In luna noiembrie, a avut loc, in sala festivd a Scolii Gimnaziale din Vladimirescu, lectia practica
deschisa pe teme de utilizare a echipamentului individual de protectie, acordarea primului ajutor si
actiuni in situatii de urgenta. La finalul acestei intilniri, s-a distribuit atat elevilor cat si cadrelor
didactice Chestionarul de opinie ,,ASTA VREAU EU”.
In decembrie s-a efectuat vizita la agentii economici implicati in proiect si a avut loc la Scoala
Gimnaziala din Vladimirescu, o intalnire de bilant al actiunii, pentru evidentierea feedback-ului din
partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice si partenerilor participanti la acest program educational,
fiind accentuat, in special, modul in care elevii au inteles si pot valorifica informatiile obtinute cu
ocazia intalnirilor precedente. A avut loc un moment artistic, elevii prezentand un concert de colinde si
un concurs care a constat in alegea unui nr de 5 copii din fiecare clasa implicata in proiect, caror si s-au
adresat 5 intrebari despre utilizarea echipamentului individual de protectie, acordarea primului ajutor

si actiuni in situatii de urgenta.
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La finalul intalnirii, profesorii participanti precum si cele 2 clase au fost premiati.

2. Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor
generale de prevenire a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor
care isi desfasoara activitatea la Thaltime. In trim |1 2019 conform metodologiei de implementare a
actiunii a fost stabilit grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In cadrul
campaniei in anul 2019 au fost controlate 11 unitati s-a dispus 18 masuri fiind aplicate 1 amenda in
valoare 4000 lei si 17 avertismente:

.- lipsa partiala a balustradelor de protectie, scandurii de bord si podine.
- lipsa sau neutilizarea in totalitate a EIP de catre lucratori.
- lipsa plan propriu de securitate.

3. Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform H.G. nr.1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare. In cadrul campaniei in anul 2019 au fost controlate 120 unitati
si s-au dispus masuri privind realizarea acestora.

4. Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a masurilor de
combatere a stresului la locurile de munca. In trim | 2019 conform metodologiei de implementare a
actiunii a fost stabilit grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni si au fost
selectate un nr. de sase unitati la care au fost distribuite chestionarele de identificare a factorilor de
risc psihosocial. Cele sase unitati (2 unitati de invatamint, doua unitati sanitare si doua administratii
publice) au transmis la ITM Arad chestionarele completate in vederea derularii a urmatoarei etape a
actiunii.

5. Actiune de control pentru verificarea modului in care angajatorii, care desfasoara activitati de
transport si distributie energie electrica, respecta prevederile legale in domeniul securitatii si
sanatatii la lucrarile de mentenanta sau la interventiile ocazionale.

n judetul Arad sunt doud societdti care desfisoard activititi de transport si distributie a energiei
electrice. Urmare a verificarii modului in care acestia respecta prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca au fost constatate un numar de 5 neconformitati ce au fost sanctionate
cu avertisment fiind dispuse si masuri de intrare in legalitate.

Neconformitatile au fost remediate iar modul de indeplinire al acestora a fost verificat prin control la
societati.

6. Campanie Nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in muncad la comercializarea articolelor pirotehnice. in anul 2019 au fost verificate 3
unitati si s-au dispus 6 masuri.

7. Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sanatate in munca, in cazurile in care activitatile economice desfasurate
necesita utilizarea substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice. in semestrul | al
anului 2019 a fost stabilit grupul de lucru. S-au realizat actiuni de control in perioda la 08.07.2019 -
13.08.2019 la angajatorii care desfasoara activitati care utilizeaza substante periculoase in procesele
tehnologice, fiind incheiate sase acte de control in care au fost dipuse 11 masuri fiind aplicate 7
averismente. S-a realizat raportarea rezultatelor din controalele efectuate. S-au realizat actiuni de
verificare a masurilor dispuse in etapa de control in perioda 04.11-15.11.2019 si s-au raportat
rezultatele conform cerintelor actiunii. Nu s-au constat deficiente in urma verificarilor masurilor
dispuse in etapa de control nefiind dispuse alte masuri.

8. Actiune de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si asumate pentru
normalizarea locurilor de munca, la angajatorii care au obtinut reinnoirea avizului de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite. S-a transmis decizia de constituire a grupului local. S-au
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controlat cele 2 unitati care detin avize pentru locuri de munca incadrate in conditii deosebite: Spitalul
de Boli Cronice Sebis -2 locuri si Filarmonica de Stat Arad -2 locuri.

S-a verificat realizarea masurilor din planul de prevenire si s-a constatat ca 13 masuri realizate si 3
restante.

9. Actiune de indrumare a inspectorilor de munca din serviciile si compartimentele de control
securitate si sanatate in munca, pentru o abordare unitara a prevederilor legislatiei din domeniul de
competenta si pentru diseminarea modelelor de bune practici in activitatea de control si cercetare a
evenimentelor.

Pentru o abordare unitara a prevederilor legislatiei din domeniul de competenta si pentru diseminarea
modelelor de bune practici in activitatea de control si cercetare a evenimentelor s-au analizat
urmatoarele aspecte ale cercetarii acidentelor de munca, care se efectueaza de catre comisiile numite
de catre angajatori:

1.Cerinte minime privind continutul dosarului de cercetare a evenimentului;

2. Cerinte minime pentru intocmirea procesului - verbal de cercetare a evenimentului si continutul
capitolelor.

in aceastd abordare s-a tinut cont de prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si
a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006.

S-au abordat probleme referitoare la definirea termenilor in domeniul cercetarii evenimentelor;
exemple de bune practice si neconformitati privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor de catre comisiile de cercetare a acestora; clasificarea accidentelor de
munca.

S-au dezbatut aspecte practice privind: modul de intocmirea procesului - verbal de cercetare, cu
particularizarea cauzelor accidentelor de munca, solicitarea de documente de la institutii (unitatea
sanitara care acorda asistenta medicala de urgenta, politia si serviciile politiei rutiere, parchet, ITM,
experti); documentele necesare intocmirii dosarului de cercetare; masurile ce trebuiesc luate de catre
angajator pentru prevenirea altor evenimente similare si la finalizarea incapacitatii temporare de
munca a accidentatilor.

La simpozion au fost invitati angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti ai lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul SSM si servicii externe de prevenire si protectie.

10. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori). In trim. I 2019 conform metodologiei de implementare a actiunii
a fost stabilit grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni iar in trim Il a fost
aprobat chestionarul de lucru necesar derularii campaniei si s-a transmis la 224 de societati cu 1241
lucratori din care 224 au transmis chestionarul completat catre ITM Arad. In semestrul Il , conform
metodologiei de desfasurare a actiunii, s-au efectuat controale la un numar de 70 de microintreprinderi
, s-au dispus 149 de masuri si au fost sanctionati cu 86 avertismente si 10 amenzi in valoare totala de
20.000 lei.

11. Actiune de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea evaluarii
riscurilor din perspectiva de varsta si gen, precum si de prevenire a afectiunilor musculo-scheletice
si a riscurilor psihosociale. In sem | s-a stabilit grupul de lucru urmand ca actiunea sa se desfasoare
conform metodologiei in trim. Ill si IV. Grupul de lucru stabilit, a organizat doua mase rotunde pentru
dezbateri pe marginea continutului ghidurilor EMEX si pentru prezentarea metodologiei actiunii la care
au participat 67 si 98 de invitati Cu ocazia acestei actiuni au fost controlate 55 unitati.

12. Inspectii privind verificarea echipamentelor de munca actionate electric la instalare, initiale,

dupa instalare si inainte de prima punere in functiune, dupa fiecare montare intr-un loc de munca
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nou sau pe un nou amplasament si periodice/speciale. In trim | 2019 conform metodologiei de
implementare a actiunii a fost stabilit grupul de lucru local responsabil pentru derularea acestei
actiuni. In anul 2019 au fost efectuate 1478.

13. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ,,Valente
culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”. In cadrul acestei campanii a fost incheiat un
protocol intre Inspectoratul Teritorial de Munca Arad si Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in urma
caruia au fost stabilite un numar de 6 unitati scolare participante si respectiv 9 cadre didactice ce au
participat in cadrul acestui proiect.

14. Actiune de control pentru verificarea a modului in care se respecta cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in unitati
ce au ca obiect de activitate umplerea buteliilor cu gaz petrolier lichefiat. In anul 2019 a fost
verificata o unitate, doua masuri dispuse si un avertisment.

In perioada 08-12 iulie si 16-20 septembrie 2019 s-a desfisurat Campania Nationald de Control in
domeniul SSM La Angajatori care isl desfasoara activitatea in fabricarea si comercializarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte. In cadrul campaniei au fost controlate 32 unitati sau dispus
87 masuri fiind aplicate 58 avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 7500 lei. Principalele
deficiente constatate;- masinile de cusut simple nu au aparatori la tija acului, nu s-au luat masuri
pentru prevenirea accidentarii prin electrocutare, neacordare echipament de protectie.

In perioada 26—30.08.2019 s-a desfisurat Actiunea Nationald de Control in domeniul SSM La
Angajatori din Domeniul Activitati de Investigatii si Protectie fiind controlate 8 unitati si sau dispus
21 masuri fiind aplicate 13 avertismente. In perioada 18-22.11.2019 s-a desfasurat a doua etapa a
campaniei ce a constat in verificarea indeplinirii masurilor constatate in urma controalelor effectuate si
s-a constatat ca masurile dispuse au fost realizate in totalitate.

Tn trimestrul Ill s-a desfasurat Actiunea de informare si control pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime de SSM in institutiile adminsitratiei publice locale.

Cu aceasta ocazie au fost controlate 22 unitati si sau dispus 85 masuri fiind aplicate 26 avertismente.
Principalele deficiente constatate: -Lipsa din fisa postului a obligatiilor in domeniul SSM pentru
lucratorul desemnat -Lipsa instruire corespunzatoare a lucratorilor-Fisa de aptitudine neatasaia la fisa
de instruire SSM -Lipsa pregatire in domeniul SSM a reprezentantilor lucratorilor ,-Netrimitere proces
verbal de sedinta CSSM la ITM Arad -Lipsa celei de a doua protectie impotriva electrocutarii - Buletin
verificare prize de pamant neactualizat -Instructiunile proprii in domeniul SSM incomplete.

Verificarea serviciilor externe de prevenire si protectie, privind respectarea actelor normative
referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

in decursul anului 2019 au fost verificate 31 servicii externe de prevenire si protectie.

Contractele de prestari servicii cu angajatorii respecta prevederile art. 33 din HG nr. 1425/2006;

Au fost abilitare 4 servicii externe de prevenire si protectie.

VII. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

7.1Solutionarea petitiilor

in anul 2019, la Inspectoratul Teritorial de Munca Arad au fost inregistrate 376 petitii, din care 55 au
fost de competenta comuna securitate si sanatate in munca si relatii de munca, 314 exclusiv in
domeniul relatii de munca si 7 exclusiv in domeniul securitate si sanatate in munca.

Din cele 376 petitii inregistrate in perioada de referinta s-a raspuns la un numar de 314 petitii, restul
urmand sa fie rezolvate in termenul legal de solutionare. Un total de 12 petitii au fost clasate iar 27 au
fost redirectionate catre alte institutii pentru solutionare.
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Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: neacordarea drepturilor salariale, conditii de munca
neadecvate, neacordarea echipamentului individual de protectie, neasigurarea unei instruiri
corespunzatoare, neluarea unor masuri de electro-securitate, schele mobile neasigurate impotriva
alunecarilor involuntare, inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva caderilor de obiecte;
neamplasarea si depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sa evite rasturnarea ori caderea
lor; nesemnalizarea respectiv neingradirea instalatiilor electrice existente in santier, neincheierea
contractului individual de munca, neacordarea indemnizatiei de concediu de odihna neefectuat la
plecarea din unitate, neintocmire acte de modificare a clauzelor contractului individual de munca,
nerespectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal, nerespectarea prevederilor legale
cu privire la munca suplimentara; nerespectarea prevederilor legale cu privire la sarbatorile legale,
necomunicarea la ITM a evenimentelor, etc.

7.2 Relatia cu mass-media

Pe parcursul anului 2019 au fost emise un numar de 33 comunicate de presa. Un numar de 232 aparitii
referitoare la activitatea I.T.M. Arad. Au fost organizate 6 simpozioane, intalniri cu angajatorii cu
participarea mass-mediei.

De asemenea au aparut in presa locala un numar de 199 articole pe diverse teme privind activitatea
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Arad. Subiectele principale au prezentat activitatea
inspectorilor de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Arad, cu accent pe
munca fara forme legale si pe preventia accidentelor de munca.

8.1. Situatia accidentelor de munca produse in 2019.

in 2019 au fost inregistrate un nr. de 173 evenimente din care 31 mortale si 142 cu incapacitate
temporara de munca a lucratorilor.
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Pe parcursul 2019 pana la data de 31.12.2019 la I.T.M Arad s-au inregistrat un numar de 327 comunicari
evenimente din care un numar de 254 sunt accidente de munca, 19 sunt evenimente in afara muncii, un
numar 54 evenimente sunt accidente usoare(cu mai putin de 3 zile incapacitate de munca),.

Pentru necomunicarea de evenimente si necercetarea evenimentelor de munca s-au aplicat 5 amenzi
in valoare de 32500 lei.

8.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
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Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a Municipiului
Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Centrului National de Monitorizare a Riscurilor din
Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului medical ca urmare a bolilor profesionale din anul
respectiv.

Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale profilactice: examene
medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala si
promovarea sanatatii la locul de munca.

Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de evitare a aparitiei
formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale, declarate in 2019.

Nr. cazuri noi de
boli profesionale

ACTIVITATE ECONOMICA

Industrie prelucratoare 20
Transport si depozitare

Industrie extractiva

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Alte activitati ale economiei nationale

Sanatate si asistenta sociala

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat

Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

Invatamant

Agricultura, silvicultura si pescuit

Hoteluri si restaurante

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

TOTAL 21
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Aspecte specifice ale morbiditatii
Tn structura morbiditatii profesionale al anului 2019, au fost semnalate si declarate 21 cazuri de boli
profesionale, de catre specialistii Directiei de Sanatate Publica Arad, in colaborare cu inspectorii de
munca s.s.m. din cadrul I.T.M. Arad

Perioada . « . | Total
o e Boala profesionala Nr. cazuri .
analizata cazuri
Intoxicatie acuta usoara cu monoxide de carbon de 0 0
2019 etiologie profesionala
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IX. EVIDENTA SALARIATELOR GRAVIDE

Conform 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in 2019 s-au inregistrat
860 de comunicari efectuate de angajatori, prin care au informat inspectoratul teritorial de munca
asupra salariatelor gravide.

Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca.

In anul 2019 inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului contracte colective de munca si
monitorizare relatii de munca, in conformitate cu atributiile specifice prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al I.T.M. Arad, au desfasurat urmatoarele activitati:

a) Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munca si a actelor aditionale conform Legii
nr. 62/2011.

S-au inregistrat, in Registrul de evidenta a contractelor colective de munca precum si a actelor
aditionale la nivel de unitate / aplicatia Columbo, un numar de 173 contracte colective de munca, 33
acte aditionale de prelungire a contractelor colective de munca si 24 acte aditionale (altele decat cele
de prelungire a contractelor colective de munca).

De asemenea, s-au eliberat 5 dovezi de reprezentativitate sindicat si s-au confirmat salariatii pentru 90
angajatori in scopul obtinerii reprezentativitatii pentru patronate.

b) Activitatea de evidenta a zilierilor conform Legii nr. 52/2011, republicata.

S-au inregistrat un numar de 73.931 zilieri (pozitii in registru).

c) Activitatea de eliberare / certificare a adeverintelor, certificatelor.

Ca urmare a solicitarilor primite de catre I.T.M. Arad de la institutii publice, organe de cercetare
penala, instante de judecata, institutii de executare sau alti solicitanti, s-au eliberat un numar de
2.828 certificate care atesta calitatea de salariat, informatii obtinute din registrul de evidenta a
salariatilor in format electronic transmis catre institutia noastra (in numar de 2.587) si/sau din
documentele aflate in arhivele I.T.M. Arad (in numar de 241).

d) Activitatea de certificare a adeverintelor de stagiu, conform Legii nr. 335/2013.

S-au certificat 4 adeverinte de stagiu, eliberate conform Legii nr. 335/2013.

e) Activitatea de inregistrare a contractelor de ucenicie, conform Legii nr. 279/2005,
republicata.

S-au inregistrat 65 contracte de ucenicie, conform Legii nr. 279/2005.

f) Activitatea de evidenta a notificarilor depuse de angajatori privind intentia de
concediere colectiva.

in perioada de referintd s-au inregistrat un numar de 21 notificdri, depuse de catre 8
angajatori, privind intentia de concediere colectiva.

g) Activitatea de preluare a registrelor electronice de evidenta a salariatilor la sediul I.T.M.
Arad.

S-au preluat 1.869 registre electronice de evidenta a salariatilor.

h) Activitatea de eliberare parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic de
evidenta a salariatilor de catre angajatori.
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S-au eliberat un numar de 1.708 parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic de
evidenta a salariatilor.

i) Activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii, conform Hotararii nr. 905/2017.
S-au inregistrat un numar de 924 notificari privind incheierea contractului de prestari servicii,
respectiv s-au inregistrat un numar de 94 notificari privind incetarea contractului de prestari
servicii.

j) Activitatea de evidenta si eliberare a carnetelor de munca.

in anul 2019 s-au eliberat 302 carnete de munca iar la sfarsitul perioadei de referintd, in
gestiunea I.T.M. Arad, se mai afla un numar de 14.473 carnete de munca neridicate de titulari
in termenul legal.

k) Activitatea de evidenta a agentilor de ocupare a fortei de munca in strainatate conform
Legii nr. 156/2000, republicata.

Au fost inregistrati 14 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate.

La sfarsitul anului 2019 sunt inregistrati la I.T.M. Arad un numar de 14 agenti de ocupare a
fortei de munca activi.

[) Activitatea de evidenta a angajatorilor care au detasat salariati pe teritoriul Romaniei
conform Legii nr. 16/2017.

Au fost inregistrati un numar de 27 angajatori care au detasat 235 salariati pe teritoriul
Romaniei.

m) Activitatea de evidenta a angajatorilor care au incadrat personal detasat pe teritoriul
Romaniei conform Ordonantei nr. 25/2014.

Nu s-au inregistrat angajatori care au incadrat persoane detasate pe teritoriul Romaniei.

n) Activitatea de evidenta a muncii de noapte conform Legii nr. 53/2003, republicata.

Au fost inregistrati un numar de 54 angajatori care in mod frecvent utilizeaza munca de
noapte.

o) Activitatea de evidenta a avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus
saptamanal conform Legii nr. 53/2003, republicata.

S-au inregistrat 10 avize, eliberate de I.T.M. Arad, pentru acordarea cumulata a zilelor de
repaus saptamanal dupa o perioada de activitate continua.

In legaturd cu activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului contracte colective de
munca si monitorizare relatii de munca, anexele 1, 2, 4, 7, 8, 8, 21, 28 si 30 prezinta, in date
statistice, evolutia principalilor indicatori, pe anul 2019.

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni in domeniul relatiilor de munca
din anul 2019 al I.T.M. Arad, aprobat de inspectorul general de stat, compartimentul munca
nedeclarata alaturi de colegii din cadrul serviciului control relatii de munca au desfasurat, pe
parcursul anului 2019, o activitate sustinuta pentru punerea in practica a acestor obiective si
pentru eficientizarea muncii noastre, respectiv pentru identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata. Acestia au participat la toate campaniile si actiunile din programul cadru
de actiuni.

Activitatea compartimentului munca nedeclarata este evidentiata prin urmatoarele date:

Nr. | Indicatori | Anul 2019 (CMN) |
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1 Numar controale 292
efectuate
Total general 171
Total angajatori sanctionati pentru 40
munca nedeclarata
2 Numa.r angajatori art. 260 al. 1 lit. e din Codul Muncii 11
sanctionati - - —
din care angajatori sanctionati art. 260 al. 1 lit. e1 din Codul Muncii 28
pentru: art. 260 al. 1 lit. e? din Codul Muncii 0
art. 260 al. 1 lit. e* din Codul Muncii 2
Numér total de sanctiuni | T°tal 309
3 | contraventionale din care amenzi 71
aplicate avertismente 238
Din care numar de | Total 5
sanctiuni din care amenzi 2 (in valoare de 2.000 lei)
contraventionale
4 aplicate persoanelor
fizice si valoarea lor (art.
260 lit. f din Legea nr. | avertismente 3
53/2003 + art. 23 lit. c
din Legea nr. 108/1999)
Total 112 (din care 36 femei)
din care numar persoane depistate
prestand activitate fara contract 28
individual de munca
din care numar persoane depistate
ale caror contracte individuale de
munca nu au fost transmise in 79
o registrul general de evidenta a
Numar persoane . N N .
. < " . | salariatilor cel tarziu 1in ziua
5 | depistate ca desfasoara A s
< < anterioara inceperii activitatii
munca nedeclarata ’
din care numar persoane depistate la
munca in perioada in care au 0
contractul  individual de munca
suspendat
din care numar persoane depistate la
munca in afara programului de lucru 5
stabilit in  cadrul  contractului
individual de munca cu timp partial
Total general (lei) 342.500 lei
Total pentru munca nedeclarata 200.000 lei
¢ | Valoarea totald  a | din care pentru munci nedeclarati - art. 260 al. 1 lit. e 180.000 lei
amenzilor aplicate art. 260 al. 1 lit. e, e', €2, € din % 2| art. 260 al. 1 lit. e' 20.000 lei
. o
Codul Muncii £ [ art. 260 al. 1 lit. 2 0 lei
©
art. 260 al. 1 lit. €° 0 lei

In perioada de referintd, s-au intensificat actiunile de control pentru identificarea angajatorilor care
primesc fara forme legale de angajare respectiv pentru identificarea celorlalte cazuri de munca
nedeclarata, avand in vedere faptul ca depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul
dintre obiectivele principale ale Inspectiei Muncii.

in toate cazurile depistate cu munca nedeclarata, inspectorii de munca urmaresc modul de indeplinire a
masurilor dispuse in procesele verbale de control, respectiv incheierea contractelor individuale de
munca, inregistrarea si transmiterea in REGES, evidentierea pe statele de plata a perioadei lucrate de
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fiecare persoana depistata fara forme legale de angajare, astfel incat sa se asigure eficienta si
finalitatea actului de control.

Compartimentul munca nedeclarata din cadrul I.T.M. Arad va efectua si in viitor controale pentru
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, constientizarea angajatorilor asupra
obligatiilor legale ce le revin in acest domeniu in concordanta cu legislatia europeana.

Pentru incalcarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii, pe parcursul anului 2019, inspectorii
de munca (CRM + CMN) au aplicat 1.809 sanctiuni din care 1.475 avertismente si 334 amenzi
contraventionale in valoare de 1.788.900 lei (in care sunt incluse si cele evidentiate la actiunile din
campaniile nationale din programul cadru).

Precizam faptul ca in cadrul activitatii de control s-a pus un accent deosebit pe latura preventiv-
educativa, aplicandu-se sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol social crescut, in celelalte
situatii fiind aplicate avertismente, dispunand de cele mai multe ori remedierea deficientelor
constatate chiar in timpul controlului sau pe termene scurte, in baza consultantei de specialitate
acordate de inspectorii de munca.

Pentru deficientele constatate, in procesele verbale de control s-au dispus masuri pentru intrarea in
legalitate.

Totodata, in anul 2019 s-au desfasurat actiuni conform punctelor VII. 21, 22, 23 si 28 din programul
cadru, de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor cu privire la noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca, de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui
loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea
prevederilor legale, de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei, cu
privire la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania, de informare si
constientizare a angajatorilor, cu privire la aplicarea noilor prevederi legale privind munca nedeclarata,
organizate in Arad, urmand sa continuam periplul actiunilor de acest gen si in alte localitati
reprezentative din judet, actiuni de informare impreuna cu reprezentantii Serviciul pentru Imigrari
Arad.

in perioada de referinta, s-a asigurat o monitorizare a deficientelor si a masurilor dispuse de inspectorii
de munca in controalele efectuate si urmarirea lor in regim informatic, in programul ,,Pacific” si in
programul ,,Columbo”, precum si prin controalele ulterioare pentru urmarirea modului de aducere la
indeplinire a acestora, astfel incat sa asiguram eficienta si finalitatea scontata a actului de control.

Ecaterina Isac
Inspector Sef
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