INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD

Raport anual de activitate al ITM Arad - 2015

Actele normative de infiintare, organizare si functionare :

Legea nr. 108/1999 modificata si completata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata;

Hotararea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii , precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea Inspectoratului se desfasoara pe teritoriul judetului in care isi are sediul.

Conducerea Inspectiei Muncii aproba, dupa caz, extinderea limitelor de competenta ale
Inspectoratului.

Inspectoratul exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniile sale de
competenta la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat si la alte
categorii de angajatori. Inspectoratul, prin personalul propriu, poate furniza la cerere celor
interesati, servicii in domeniile de competenta, in conditiile legii.

Contravaloarea prestatiilor se suporta de beneficiari si constituie venituri la bugetul statului.
Inspectoratul este condus de un inspector sef care are in subordine directa doi inspectori sefi
adjuncti.

Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si inspectorul sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt inspectori de munca, numiti prin
ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, in conditiile legii.

Tn subordinea directa a inspectorului sef functioneaza si compartimentele:

- audit intern;

- resurse umane;

economic, achizitii publice si executare silita;

comunicare si relatii cu publicul;

informatica;

legislatie, contencios administrativ;

Tn subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca functioneaza serviciile
/ compartimentele:

-serviciul control relatii de munca si contracte colective de munca;

-compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca.

In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitatii si sanatdtii in munca
functioneaza serviciile / compartimentele:

-control securitate si sanatate in munca;

-compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
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Activitatea Inspectoratului se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in
vigoare, precum si in baza Programului cadru de actiuni propriu aprobat de inspectorul
general de stat si elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, ca sistem
unitar de lucru.

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni in domeniul relatiilor de
munca pe anul 2015 al ITM Arad, aprobat de inspectorul general de stat, am desfasurat pe
parcursul anului 2015 o activitate sustinuta pentru punerea in practica a acestor obiective
si pentru eficientizarea muncii noastre, dupa cum urmeaza:

I Actiuni si obiective din programul cadru al I.T.M.Arad.

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in
domenii_susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor
(constructii, industria textila, prestari servicii, industria alimentara si panificatie,
industria lemnului, comert, paza, transport rutier de marfa si persoane,unitati care
desfasoara activitati in statiuni montane si de pe litoral, cabinete medicale, fabricarea
bauturilor alcoolice si racoritoare,unitati care desfasoara activitate pe timpul noptii-
baruri,discoteci,jocuri_de noroc, unitati de comert cu program non-stop, unitati
distributie carburant ,gradinite cu program prelungit).

(Actiunea IV.6 din programul cadru)

n perioada de referintd s-au desfasurat campanii nationale in domeniul unitatilor ce au ca
obiect de activitate constructii si panificatie, unitati care desfasoara activitate pe timpul
noptii-baruri, discoteci precum si campania ,0 zi pe saptamana”. Pentru incalcarea
prevederilor legale in domeniu , inspectorii de munca au aplicat amenzi contraventionale
totalizand 90.000 lei iar in actele de control au dispus masuri pentru intrarea in
legalitate.De asemenea, in cazul unui angajator, la care inspectorii de munca au depistat 7
persoane, fara incheierea de contracte individuale de munca s-au aplicat prevederile
art.264 alin.4 din Codul Muncii.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii-Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(Actiunea VII.21 din programul cadru)

Pe parcursul anului 2015, Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul ITM Arad a verificat
modul in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003,
modificata si completata, ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale
clauzelor contractelor colective de munca.
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Activitatea serviciului control relatii de munca este evidentiata prin urmatoarele date:

Nr Indicatori Anul 2015
1 Numar controale 1737
efectuate
. ) . Total 1040
2 Numa.r angajatorl Din care pt. ,,munca la
sanctionati ” 7 50
negru
Numar total de Total 2313
3 sanctiuni Din care amenzi 458
contraventionale ]
aplicate avertismente 1855
Din care numar Total 149
de sanctiuni
contraventionale Din care amenzi 3(10.500 lei)
aplicate
4 pers.fizice si
valoarea lor
(art.260 lit.f CM+ avertismente 146
art.23 lit.c
Lg,108/1999)
Numar persoane Total 712
deplstaté cvare Din care femei 205
5 lucrau fara forme
legalfe de tineri 2
angajare
Total (lei) 1.173.800 lei
Valoarea totala a
6 am?nZIlor Din care pt. ,,munca la 430.000 lei
aplicate negru”

Pe parcursul anului 2015, inspectorii de munca au depistat 23 angajatori care au primit la
munca mai mult de 5 persoane, fara incheierea de contracte individuale de munca s-au
aplicat prevederile art.264 alin.4 din Codul Muncii.

in perioada de referintd, s-au intensificat actiunile de control pentru identificarea
angajatorilor care primesc la munca persoane fara forme legale de angajare, avand in
vedere faptul ca depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre
obiectivele principale ale Inspectiei Muncii.

In toate cazurile depistate cu munca nedeclarata, inspectorii de munca urmaresc modul de
indeplinire a masurilor dispuse in procesele verbale de control, respective incheierea
contractelor individuale de munca, inregistrarea si transmiterea in revisal, evidentierea pe
statele de plata a perioadei lucrate de fiecare persoana depistata fara forme legale de
angajare, astfel incat sa se asigure eficienta si finalitatea actului de control. Serviciul
Control Relatii de Munca din cadrul ITM Arad va efectua si in viitor controale pentru
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, constientizarea angajatorilor
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asupra obligatiilor legale ce le revin in acest domeniu in concordanta cu legislatia
europeana.

Pentru incalcarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii, pe parcursul anului
2015,inspectorii de munca au aplicat 1855 avertismente si 458 amenzi contraventionale in
valoare de 1.173.800 lei ( in care sunt incluse si cele evidentiate la actiunile din
campaniile nationale din programul cadru) pentru urmatoarele fapte:

-nerespectarea art. 23 din Legea nr. 108/1999;

-nerespectarea prevederilor Legii nr.52/2011

-nerespectarea art. 18 din OUG nr. 96/2003

-nerespectarea art. 12 lit. a din Legea nr. 202/2002

- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) din Legea nr.53/2003;

- stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale;

- primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de

munca, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea nr.53/2003;

-incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142 din Legea nr.53/2003;

-nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara,

-nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal,;

-incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte,

- incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119;

-incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (3) din Legea nr.53/2003;
Precizam faptul ca in cadrul activitatii de control s-a pus un accent deosebit pe latura
preventiv-educativa, aplicandu-se sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol social

crescut, in celelalte situatii fiind aplicate avertismente, dispunand de cele mai multe ori
remedierea deficientelor constatate chiar in timpul controlului sau pe termene scurte, in
baza consultantei de specialitate acordate de inspectorii de munca.

in vizitele de verificare inspectorii de munca au urmarit respectarea prevederilor cuprinse

in Codul Muncii, ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale clauzelor

contractelor colective de munca.

Drept urmare, in procesele verbale de control s-au dispus ca masuri: asigurarea participarii
salariatilor la formare profesionala, respectarea clauzelor din contractele colective de
munca, acordarea preavizului in cazul concedierilor colective, evidentierea orelor de
munca prestate de fiecare salariat, acordarea sporului la salarii pentru orele de munca in
regim de noapte prestate precum si pentru munca suplimentara, respectarea prevederilor
legale privind acordarea repausului saptamanal etc.

in perioada de referinta, s-a asigurat o monitorizare precisa a deficientelor si a masurilor
dispuse de inspectorii de munca in controalele efectuate si urmarirea lor in regim
informatic, in programul ,Pacific”, precum si prin controalele ulterioare pentru urmarirea
modului de aducere la indeplinire a acestora, astfel incat sa asiguram eficienta si
finalitatea scontata a actului de control.

in perioada de referinta s-au solutionat 420 sesizari din cele 439 primite. De asemenea, s-
au mai solutionat 24 sesizari reportate din decembrie 2014. La 31 decembrie 2015 sunt in
termen legal de solutionare (potrivit OG nr. 27/2002) 19 sesizari.
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Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Ord. nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

(Actiunea VII.22 din programul cadru)

Pe parcursul anului 2015 inspectorii de munca nu au constatat incalcari ale dispozitiilor
prevazute in Ord. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei.

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(Actiunea VII.23 din programul cadru)

La 31.12.2015, in evidentele ITM Arad, sunt 45 de agenti de ocupare a fortei de munca,
inregistrati potrivit art. 8, lit. e din Legea nr. 156/2000, republicata, dintre care, potrivit
datelor de la Oficiul National al Registrului Comertului, activi sunt doar 37.

Pe parcursul anului 2015 inspectorii de munca au controlat agenti de ocupare a fortei de
munca ocazie cu care au verificat modul in care indeplinesc conditiile impuse de actul
normative.Drept urmare, pentru deficientele constatate au aplicat 5 avertismente si 9
amenzi contraventionale totalizand 50.000 lei iar in actele de control au dispus masuri
pentru intrarea in legalitate. Aceste sanctiuni aplicate pe parcursul anului 2015 sunt
evidentiate in tabelul existent la actiunea VII.21 din programul cadru, prezentata in acest
raport.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr.344/2006 si a H.G.
nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

(Actiunea VII.24 din programul cadru)

Pe parcursul anului 2015 in cazul a 2 angajatori, inspectorii de munca au depistat incalcari
ale Legii 344/2006 si a H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale. Drept urmare, pentru deficientele constatate au aplicat 4
avertismente lei iar in actele de control au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul furnizarii de servicii.

( Actiunea VII.25 din programul cadru )

in perioada de referintd, inspectorii de muncad din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca au efectuat controale, ocazie cu care au dispus masuri privind respectarea de catre
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angajatori a prevederilor directivei 96/71/CE pentru activitatea desfasurata de salariati in
strainatate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

( Actiunea VII.26 din programul cadru )

Legislatia privind egalitatea de sanse precum si protectia maternitatii la locurile de munca
s-a verificat in mod implicit in actul de control impunandu-se angajatorului o atitudine
conforma cu prevederile actelor normative in vigoare. Din controalele efectuate s-a
constatat faptul ca nu toti angajatorii respecta prevederile legale in materie. Prin urmare,
angajatorii aflati in aceste situatii au fost sanctionati contraventional aplicand 14
avertismente iar in actele de control s-au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.
Aceste sanctiuni aplicate sunt evidentiate in tabelul existent la actiunea VII.21 din
programul cadru, prezentata in acest raport.

Totodata, au fost dispuse masuri cu privire la stabilirea prin regulamentul intern a
sanctiunilor disciplinare aplicabile salariatilor care incalca demnitatea personala a altor
salariati prin actiuni de discriminare, precum si a masurilor de interzicere a hartuirii
sexuale.

Verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor art.78 alin. 2 si
3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

( Actiunea VII.27 din programul cadru )

Un alt aspect important urmarit cu precadere in activitatea de control il reprezinta,
respectarea de catre angajatorii care au incadrati in munca 50 de salariati, a prevederilor
Legii 448/2006-privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.in urma
controalelor efectuate s-a constatat faptul ca angajatorii care intra sub incidenta legii,
cunosc si respecta in general prevederile legii, in sensul ca, fie platesc contributia datorata
bugetului de stat, fie achizitioneza produse sau servicii de la unitati protejate pe baza de
contracte de parteneriat. Pe parcursul anului 2015 nu s-au aplicat sanctiuni.

Verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara a prevederilor H.G. nr.
1256/2011 privind conditiile de functionare precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara.

( Actiunea VII.28 din programul cadru )
in perioada de referintd, in cazul unui angajator, inspectorii de muncd au constatat
incalcari ale Hotararii de Guvern nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si
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procedura de autorizare a agentului de munca temporara. Drept urmare, pentru
deficientele constatate au aplicat o amenda contraventionala de 10.000 lei iar in actul de
control au dispus masuri pentru intrarea in legalitate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. 500/2011 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

( Actiunea VII.29 din programul cadru )

Serviciul Control Relatii de Munca a verificat modul in care angajatorii respecta prevederile
HG nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor.Din controalele
efectuate s-a constatat faptul ca nu toti angajatorii respecta prevederile legale in
materie.Astfel, au fost constatate situatii in care angajatorii nu au intocmit registrul in
forma prevazuta de lege, nu l-au transmis in termenul legal la ITM Arad, nu il pastreaza la
sediul societatii sau situatia cea mai frecvent intilnita, nu s-au transmis la ITM Arad,
modificarile intervenite constind in incadrarea in munca a salariatilor sau incetarea
activitatii acestora, in termenul prevazut de lege. Prin urmare, angajatorii aflati in aceste
situatii au fost sanctionati contraventional cu 891 avertismente si 266 amenzi
contraventionale n valoare de 379.300 lei pentru urmatoarele fapte:

-netransmiterea registrului cu elementele contractului individual de munca prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. a)-g) din HG. nr.500/2011,cel tarziu in ziua lucratoare anterioara
inceperii activitatii de catre salariatul in cauza;

-necompletarea elementelor contractului individual de munca conform art. 3, respectiv
netransmiterea registrului in termenele prevazute la art. 4 din HG. nr.500/2011;

- completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute la art. 2 alin. (5) sau
alin. (6) din HG. nr.500/2011;

- completarea registrului cu date eronate sau incomplete;

- nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (8) privind informarea inspectoratelor teritoriale
de munca cu privire la prestatorii de servicii;

- nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (7) din HG. nr.500/2011;

-nerespectarea prevederilor art. 7 din HG. nr.500/2011 etc.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de
aplicarea acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare.

( Actiunea VII.30 din programul cadru )

Pe parcursul anului 2015, Serviciul Control Relatii de Munca a verificat modul in care
angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52 / 2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri. Cu ocazia controalelor efectuate s-a constatat
faptul ca nu toti angajatorii respecta prevederile legale in materie. Drept urmare,
inspectorii de munca au aplicat 27 avertismente iar in actele de control au dispus masuri
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pentru intrarea in legalitate. Aceste sanctiuni aplicate sunt evidentiate in tabelul existent
la actiunea VII.21 din programul cadru, prezentata in acest raport.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si 2 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

( Actiunea VII.31 din programul cadru )

in perioada de referintd au fost depistati 83 angajatori care nu au respectat dispozitiile
art. 129 alin. 2 din Lg. 62/2011, respectiv nu au initiat negocierea contractului colectiv de
munca la nivel de unitate. Drept urmare, in actele de control s-au dispus masuri pentru
intrarea in legalitate in conformitate cu prevederile Lg. 62/2011. Nu s-au aplicat sanctiuni
contraventionale avand in vedere faptul ca nu s-au gasit dovezi din care sa rezulte faptul
ca angajatorul in cauza ar fi refuzat inceperea negocierii contractului colectiv de munca.

Elaborarea / revizuirea procedurilor unitare de inspectie si de lucru indomeniul
relatiilor de munca.

( Actiunea VII.32 din programul cadru )

Pe parcursul anului 2015, nu s-au elaborat sau revizuit proceduri de lucru pentru inspectorii
de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, cu privire la producerea si inregistrarea accidentelor
de munca pe anul 2015 la unitatile din raza judetului Arad, dupa cum urmeaza:

in cursul anului 2015 unittile de pe raza judetului Arad au inregistrat un numar de 84
accidente de munca in urma carora 94 persoane au fost accidentate, 7 mortal si 70 cu
incapacitate temporara de munca , 1 accident cu invaliditate , 6 accidente in afara muncii,
fata de perioada similara a anului 2014 cand s-au inregistrat un numar de 62 accidente de
munca, unde 64 persoane au fost accidentate, 5 mortal si 59 cu incapacitate temporara de
munca.

Facand o comparatie cu perioada similara anului 2014, se obseva o crestere a numarului de
accidentati de la 64 la 93 pe anul 2015, cu un procent de 26 % din totalul de accidentati.
Dar, din cele 94 de persoane accidentate ,19 persoane au fost implicate in accidente de
munca de traseu si 9 persoane in accidente de munca de circulatie.

in perioada de referintd au mai fost comunicate 21 accidente mortale petrecute pe raza
judetului Arad precum si in afara granitelor tarii (ex. Austria, Bulgaria), inregistrate de
societati cu sediul pe teritoriul altor judete (ex. Bucuresti,Caras Severin , Constanta ) dintre
care, in urma cercetarii, 6 au fost solutionate ca fiind accidente in afara muncii , 7 au fost
inregistrate ca accidente de munca la ITM Arad.
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Accidente colective inregistrate sunt in numar de 2 accidente de circulatie, avand 1
accidentat mortal si 9 accidentati cu incapacitate temporara de munca.

Accidente cu urmari de invaliditate 1, soldat cu o singura victima.

Domeniul de activitate economica unde s-au inregistrat cei mai multi accidentati fiind
fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si motoare de autovehicule- 8
accidentati cu o pondere de 10 % din totalul de accidentati;

Cauzele care au generat accidentarea celor 94 persoane releva faptul ca cele mai multe
accidente au avut loc datorita:

o -efectuarii necorespunzatoare de comenzi, manevre ale utilajelor ; -neefectuarii la
timp a operatiilor indispensabile securitatii muncii;

o -efectuarii necorespunzatoare a operatiilor de munca.

0 -neatentie in timpul deplasarii angajatilor pe traseul de acasa la serviciu .

Analiza imprejurarilor in care s-au produs accidentele de munca releva faptul ca cele mai
multe accidente au avut loc prin prindere, lovire, strivire de masini, utilaje in functiune.

Din cele 94 de persoane accidentate , 19 persoane au fost implicate in accidente de munca
de traseu, 2 persoane accidentate ca urmare a unei agresiuni in timpul indeplinirii sarcinilor
de serviciu, 9 persoane in accidente de munca de circulatie reprezentand un procent 8 % din
totalul persoanelor accidentate.

Domeniile de activitate economica unde s-au inregistrat cei mai multi accidentati sunt:
fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si motoare de autovehicule

14 accidentati

fabricarea de fire si cabluri electrice si electronice- 4 accidentati -fabricarea materialului
rulant- 3 accidentati.

Analiza cauzelor care au generat accidentarea celor 94 persoane releva faptul ca cele mai
multe accidente au avut loc datorita:

-efectuarii necorespunzatoare de comenzi, manevre ;

-neefectuarii la timp a operatiilor indispensabile securitatii muncii;

-efectuarii necorespunzatoare a operatiilor de munca,

-caderi de la inaltime prin dezechilibrare

Analiza imprejurarilor in care s-au produs accidentele de munca releva faptul ca cele mai
multe accidente au avut loc prin:

S prindere, lovire, strivire de mijloace de transport; S prindere, lovire, strivire de masini,
utilaje in functiune; S caderea accidentatului la acelasi nivel; S caderea , prabusire de
obiecte si materiale
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Potrivit analizei, accidentele de circulatie s-au produs din diferite cauze: S manevre
imprudente ale conducatorilor auto; S nerespectarea normelor de circulatie privind viteza de
deplasare , depasirile in trafic, necorelarea vitezei de deplasare a autovehiculului functie de
conditiile meteo in momentul deplasarii pe drumurile publice; S oboseala conducatorilor
auto, efect al nerespectarii reglementarilor privind timpul de munca si timpul de odihna

S numerosi agenti economici, utilizeaza salariati, ce conduc autovehicule rutiere, in
completarea sarcinilor de munca fara a elabora instructiuni proprii de transport si fara a
instrui periodic acest personal privind circulatia pe drumurile public ; S nerespectarea
obligatiilor pietonilor privind circulatia pe drumurile publice;

Concluzii :
0 producerea de accidente din cauza neatentiei;
o deficiente in sistemul de pregatire si instruire a personalului, fapt care duce la
necunoasterea factorilor de risc si ignorarea pericolelor;
0 nu se cunosc si nu se respecta tehnologiile si procedurile de lucru;
o conducatorii locurilor de munca tolereaza abaterile de la respectarea normelor de
securitate a muncii;
o folosirea unor angajati noi lipsiti de experienta si fara pregatire profesionala
corespunzatoare pentru efectuarea muncii respective;
o tendinta de scadere a nivelului de educatie si conduita civica a categoriei
conducatorilor auto ce exploateaza autovehicule rutiere de mare tonaj ;
Masuri:
Pentru a constientiza atat angajatorii cat si lucratorii asupra importantei securitatii si
sanatatii in munca, colectivul Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
ITM Arad a realizat, de-a lungul anului 2015, mai multe sesiuni de informare si instruire, in
cadrul carora au fost prezentate materiale informative si exemple de bune practici in
domeniul securitatii si sanatatii la locurile de munca. Aceste actiuni de informare se continua
si pe parcursul anului 2016, intrucat s-a observat o crestere a numarului de accidente de
munca fata de anii precedenti, este necesara imbunatatirea a gradului de constientizare atat
a lucratorilor cat si a angajatorilor in ceea ce priveste respectarea normelor de securitate a
muncii. Se va actiona cu mai multa insistenta asupra modului cum sunt dotate ET cu
mijloace de protectie, instruirea personalului , respectarea disciplinei tehnologice,
existenta mijloacelor de protectie colectiva precum si dotarea cu EIP corespunzator
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