INSPECTIA MUNCI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD

Nr.inreg. 8504/11.05.2021

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Arad cu sediul in Arad, str. Episcopiei nr.11-13 organizeaza
conform prevederilor art. 618 atin.(4) si alin. (22) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu completarile ulterioare, respectiv prevederilor Hotararii Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare, examen de promovare in grad profesional pentru urmatoarele functii
publice de executie:

- auditor clasa | grad profesional asistent, in auditor clasa | grad profesional principal;

- inspector de munca clasa | grad profesional asistent, in inspector de munci clasa | grad
profesional principal;

Examenul de promovare constd in 3 etape, dupd cum urmeazi:

1. selectia dosarelor de inscriere- Se va realiza potrivit art. 50 alin. (1} din H.G. nr.611/2008,

cu modificarile si completrile ulterioare, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

2. proba scrisa- Se va organiza in data de 10.06.2021 , Tn locatia precizata mai sus.
3. interviul- Se va sustine, potrivit art. 56 alin. (1) din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare, intr-un termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Conditiile pentru o participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, potrivit art. 479 din 0.U.G. nr.57/2019 cu completarile ulterioare, sunt:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani;

c} sanu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.
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Acte necesare:

-formular de inscriere;

-copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

-adeverintd eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestirii situatiei

disciplinare, in care se mentioneaza expres daca i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care
sa nu fi fost radiat3;

-copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 11.05.2021-30.05.2021 orele 16,30 la sediul ITM
Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul inspectoratului, din strada Episcopiei nr. 11-13,
camera 16 sau la telefon 0257/257251/116.

INSPECTOR SEF
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BIBLIOGRAFIE

In vederea examenutui de promovare in grad profesional a functiei publice de executie din auditor
clasa | grad profesional asistent in auditor clasa | grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Audit Intern

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii;

6. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

9. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarite si
completarile ulterioare;

10. H.G. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

11. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului

intern;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;
13. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

14, Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
15. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata , cu modificarilem si completarile ulterioare ;
16. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munc3;



17.

18.

19.

20.

21,
22.

23.

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice;

H. G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control

financiar preventiv propriu, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.




INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
ARAD

BIBLIOGRAFIE

In vederea examenului de promovare in grad profesional a functiei publice de
executie din inspector de muncd clasa | grad profesional asistent in inspector de

munca clasa | grad profesional principal in cadrul Serviciului de Control Securitate si
Sanatate in Munca

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. OUG 57/2019- privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de Conduitd al functionarilor publici, republicati:

4. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completérile ultericare;

5. Legea nr.108/1999, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ;

6. Legea nr.53/2003-Codul Muncii , republicata si modificata;

7. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

8. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. Legea nr. 337/2018, statutul inspectorului de munci;

vvvvvv

10. Legea nr. 319/2006- Legea securitdtii si sanatafii in munca, cu modificarile si
completérile ulterioare;

11. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. HG nr ,971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de semnalizarea
de securitate si-sau sanatate la locul de munci;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hotarare nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor
modificarile si completérile ulterioare;

, cu

H.G. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in munci
pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la
locut de munci;

H.G. nr. 1028/2006 privind cerintete minime de securitate si sanitate in munc
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizuatizare;

0.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in pericadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;

H.G. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG 99/2000;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munci, cu
modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. 96/2003.

H.G. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca.




