
INSPEqlA MUNCII 

I NSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD 

DECIZIA NR. 64 

din 09.07.2021 

Isac Ecaterina, . numita prin Ordinul MMFP5 nr. 1804/ 01.09 .2015 inspector ~ef allnspectoratului 

Teritorial de Munca Arad, emis de ministrul muncii , familiei, protectiei socia Ie ~i persoanelor 

varstnice, In conformitate cu art.62 alin.(2) din Legea nr.188 / 1999 modificata; 

) Avand 'in vedere: 

) 

• Legea nr.108/ 1999 privind 'infiintarea ~i organizarea Inspeqiei Muncii, republicata cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 

• O.U.G. 57/ 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile ~i completarile ulte rioare ; 

• Hotararea Guvernului nr. 488 / 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i 

functionare a Inspeqiei Muncii, precum ~i pentru stabilirea unor masuri cu caracter 

organizatoric, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Hotararea Guvernului nr.81 12020 privind organizarea ~i functionarea Ministerului Muncii 

~i Proteqiei 5ociale; 

• Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de munca; 

• Regulamentul de Organizare ~i Functionare a inspectoratului aprobat prin Ordinul 

ministrului muncii ~i justitiei socia Ie nr.1 095122 .02.2018; 

Tn baza art.20 a Regulamentului de organizare ~i funqionare allnspectoratului Teritorial de Munca 

ap robat prin Ordinul ministrului muncii ~i justitiei sociale nr.1095/2018, precum ~i pe ntru 

stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric; 
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INSPECTIA MUNCII 

INSPECTOATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD 

DECIDE: 

Art.1. Ince pa nd cu data prezentei se aproba la nivelul ITM Arad , Codul de Conduita al 

functionarilor publici ~i personalului contractual din cadrul institutiei prevazut In anexa 1. 

Art .2. Anexa 1 face parte integranta din decizie . 

Art.3 . Decizia va fi dusa la Indeplinire de functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul 

ITM Arad 

) I. T 

VIZAT
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INSPEqlA MUNCII 
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD 

CODUL DE CONDUIT.A. 

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL INSPECTORATULUI . . 
( 

TERITORIAL DE MUNCA ARAD 

------------------------------------------------------ .------



AII~.x.a I 

CODUL DE CONDUITA 
al functionarilor publici ~i personalului contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de Mundi 

Arad 

CAPITOLUL I Domeniul de aplicare ~i principii generale 

Art.1 - Domeniul de aplicare 
(1) Codul de conduita a functionarilor publici ~i personalului contractual din cadrul ITM Arad denumit 
In continuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor 
publici, precum ~i a personalului contractual. 
(2) Normele de conduita profesionala prev1izute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru 
functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar 0 functie publica, precum ~i pentru 
personalul contractual din cadrul ITM Arad . 

Art.2 - Obiective 
Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cre~terea calitatii serviciului public ~i a 
actului de control , 0 buna administrare In realizarea interesului public, precum ~i sa contribuie la 
eliminarea birocratiei ~i a faptelor de coruptie, prin: 
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi socia Ie ~i 

profesionale corespunzatoare crearii ~i mentinerii la nivel Inalt a prestigiului institutiei functiei 
publice ~i al functionarilor publici; 

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptatit sa se a~tepte din 
partea functionarilor publici In exercitarea functiilor publice; 

c) crearea unui climat de Incredere ~i respect reciproc Intre cetateni ~i functionarii publici , pe de 0 

parte, ~i Intre cetateni ~i ITM , ca autoritate a administratiei publice, pe de alta parte. 

Art.3 - Principii generale 
Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici ~i a personalului contractual 
din cadrul ITM Arad, sunt urmatoarele: 
a) suprematia Constitutiei ~i a legii , principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul 

contractual au Indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii ~i reglementarile specifice care 
stabilesc competentele ~i coordonatele din domeniul de activitate al ITM , precum ~i sanctiunile 
aplicabile In cazul Incalcarii sau nerespectarii acestor norme; 

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul 
contractual au Indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, In 
exercitarea functiei publice ~i a atributiilor de serviciu; 

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor In fata autoritatilor ~i institutiilor publice, 
principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul contractual au Indatorirea de a aplica 
acela~i regim juridic In situatii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul contractual au 
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, 
corectitudine ~i con~tiinciozitate; 

e) impartialitatea ~i independenta, principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul 
contractual sunt obligati sa aiba 0 atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat 
interesul public, In exercitarea functiei publice; 

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici ~i personalului contractual Ie 
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii , vreun avantaj 
ori beneficiu In considerarea functiei pub lice pe care 0 detin sau sa abuzeze In vreun fel de aceasta 
functie ; 



g) llbertatea gandlrn ~l a expnmarn, pnnclplu contorm carula tuncponarn PUDllCl ~l personalUl 
contractual pot sa-~i exprime ~i sa-~i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ~i a 
bunelor moravuri; 

h) cinstea ~i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei pub lice ~i a functiei 
contractuale in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici ~i personalul contractual 
trebuie sa fie de buna-credinta; 

i) deschiderea ~i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfa~urate de functionarii 
publici ~i de persona luI contractual in exercitarea functiei lor sunt publice ~i pot fi sup use 
monitorizarii cetatenilor. 

CAPITOLUL II 
Norme generale de conduita profesionala a func~ionarilor publici ~i a personalului 

contractual 

Art.4 - Asigurarea unui serviciu public de calitate 
(1) Funqionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de 
cali tate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea lor in 
practica, in scopul realizarii competentelor ITM. 
(2) in exercitarea functiei, functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a avea un 
comportament profesionist, precum ~i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, 
pentru a ca~tiga ~i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea 
activitatilor ce intra in domeniul de competenta al ITM. 

Art.5 Respectarea Constitutiei ~i a legilor 
(1) Funqionarii publici ~i personalul contractual au obligatia ca, prin actele ~i faptele lor sa 
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia ~i legile tarii, statuI de drept, drepturile ~i 
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum ~i sa actioneze 
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care Ie revin, cu 
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege. 

(2) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind 
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publice detinute. 

Art.6 - Loialitatea fata de institu~ia publica in care W desfa~oara activitatea 
(1) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul 
institutiei publice in care i~i desfa~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt 
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Functionarilor publici ~i personalului contractual Ie este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea "in legatura cu activitatea institutiei 
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pUDl1Ce m care 1~1 desta~oara aCtlVltatea, cu POlltlcHe ~1 strateg11le acestela on cu prOlectele de 
acte cu caracter normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri neautorizate In legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare ~ i In care 
institutia publica In care I~i desfa~oara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze In mod 
neautorizat informatii In legatura cu aceste litigii; 

c) sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele 
prevazute de lege; 

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de 
natura sa at raga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei , ale 
unor functionari publici, ale personalului contractual, precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice; 

e) sa acorde aSistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de actiuni 
juridice sau de alta natura Impotriva statului sau institutiei publice In care I~i desfa~oara 
activitatea. 

(3) Prevederile alin.(2) se aplica ~i dupa Incetarea raportului de serviciu sau a raportului de munca, 
pentru 0 perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. 
(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau transmiterea documentelor care contin 
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este 
permisa numai cu acordul conducatorului Inspectiei Muncii sau al inspectoratului teritorial de munca, 
dupa caz, unde functionarul public sau personalul contractual respectiv I~i desfa~oara activitatea. 
(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca 0 derogare de la obligatia legala 
a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii , 
sau ca 0 derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari In baza Legii nr. 571 / 2004 
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice ~i din alte unitati care 
semnaleaza Incalcari ale legii. 

Art.7 - Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare 
(1) Funqionarii publici ~i personalul contractual au dreptulla libera exprimare, In conditiile legii. 
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, funqionarii publici ~i personalul contractual au 
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii , precum ~i vietii intime, familiale ~i private a 
oricarei persoane. 
(3) In lndeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici ~i persona lui contractual au obligatia 
de a respecta demnitatea funqiei detinute , coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor 
institutiei publice In care I~i desfa~oara activitatea. 
(4) In activitatea lor, functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a respecta 
libertatea opiniilor ~i de a nu se las a influentati de considerente personale sau de popularitate, In 
exprimarea opiniilor, functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa aiba 0 atitudine 
concilianta ~i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. 

Art.S - Activitatea publica 
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor ~i datelor privind activitatea institutiei publice, precum ~i 
relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigura de catre functionarii publici desemnati In acest 
sens de conducatorul institutiei publice, In conditiile legii. 
(2) Functionarii publici ~i personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri 
publice, In calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele man datu lui de reprezentare Incredintat de 
conducatorul institutiei publice In care I~i desfa~oara activitatea. 
(3) In cazulln care nu sunt desemnati In acest sens, functionarii publici ~i personalul contractual pot 
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia 
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice In cadrul careia I~i desfa~oara 
activitatea. 
(4) Functionarii publici ~i personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot 
elabora ~i publica articole de specialitate ~i lucrari literare ori ~tiintifice, In conditiile legii. 
(5) Functionarii publici ~i personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia 
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. 
(6) In cazurile previizute la alin. (4) ~i (5), functionarii publici ~i personalul contractual nu pot utiliza 
informatii ~i date la care au avut acces In exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter 
public . 
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(I) m exercltarea dreptuLul La repl1ca ~l La rectlTlcare, a dreptuLul La demmtate, a dreptuLul La 
imagine, precum ~i a dreptului la viata intima, familiala ~i privata, functionarii publici ~i personalul 
contractual l~i pot exprima public opinia personala In cazul In care prin articole de presa sau In 
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei 

(8) Functionarii publici ~i personalul contractuall~i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica 
~i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie Tn acord cu principiile ~i normele de 
conduita prevazute de prezentul cod. 
(9) Prevederile alin. (1 )-(8) se aplica indiferent de modalitatea ~i de mediul de comunicare. 

Art.9 - Interdictii ~i limitari In ceea ce prive~te implicarea Tn activitatea politica 
(1) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia ca, Tn exercitarea atributiilor ce le 
revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor ~i preferintelor lor 
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia Ti este aplicabil acela~i regim 
juridic ca ~i partidelor politice. 
(2) Tn exercitarea functiei, functionarilor publici ~i personalului contractualle este interzis: 
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora 

le este aplicabil acela~i regim juridic ca ~i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care 
functioneaza pe langa partidele politice, precum ~i pentru activitatea candidatilor independenti; 

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa afi~eze , Tn cadrul institutiilor pub lice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla ~i/sau 
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acela~i regim juridic ca ~i 
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale 
candidatilor acestora, precum ~i ale candidatilor independenti; 
d) sa se serveasca de actele pe care le Tndeplinesc Tn exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-~i 
exprima sau manifesta convingerile politice; 

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 

Art. 10- Folosirea imaginii proprii 

a) Tn considerarea functiei detinute, functionarilor publici ~i personalului contractualle este interzis 
sa permita utilizarea numelui, imaginii proprii sau functiei detinute Tn actiuni publicitare pentru 
promovarea unei activitati comerciale, precum ~i Tn scopuri electorale; 

b) Functionarul public ~i personalul contractual are dreptul ca, Tn afara serviciului, sa-~i exprime 
liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de alta natura. 

Art. 11 - Conduita In relatiile cu cetatenii 

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice In care l~i desfa~oara activitatea, precum ~i 
cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor juri dice care se adreseaza institutiei publice, 
functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, 
buna-credinta, corectitudine, integritate morala ~i profesionala. 
(2) Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, 
reputatiei, integritatii fizice ~i morale ~i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice In care 
l~i desfa~oara activitatea, precum ~i persoanelor cu care intra In legatura In exercitarea functiei , 
prin: 
a) lntrebuintarea unor expresii jignitoare; 
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; 
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; 
d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 
(3) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa adopte 0 atitudine impartiala ~i 
justificata pentru rezolvarea legala, clara ~i eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici 
~i personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor In fata 
institutiei pub lice, principiu conform caruia functionarii publici au lndatorirea de a preveni ~i combate 
orice forma de discriminare In lndeplinirea atributiilor profesionale prin: 
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceea~i categorie de situatii de 

fapt; 
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b) eliminarea oridirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 
convingerile religioase ~i politice, starea materiala, sanatate, varsta. 

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ~i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, 
eficienta activitatii , precum ~i cre~terea calitatii serviciului public, se r e com and a respectarea 
normelor de conduita prevazute la alin.(1 )·(3) ~i de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. 
(5) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa adopte 0 atitudine demna ~i civilizata 
fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe 
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar. 

Art. 12-Conduita in cadrul relatiilor internationale 
(1) Functionarii publici care reprezinta institutia publica In care l~i desfa~oara activitatea in cadrul 
unor organizatii internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminarii ~i alte activitati cu 
caracter international au obligatia sa promoveze 0 imagine favorabila tarii ~i institutiei publice pe 
care 0 reprezinta, 
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii 
personale privind aspecte nationale sau/~i dispute internationale. 
(3) In deplasarile externe, functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa aiba 0 

conduita corespunzatoare regulilor de protocol ~i le este interzisa Incalcarea legilor ~i obiceiurilor 
tarii gazda. 

Art. 13 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altar avantaje 
Functionarilor publici ~i personalului contractualle este interzis sa solicite ori sa accepte direct sau 
indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje, 
respectiv cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, 
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, 
care le pot influenta impartialitatea In exercitarea funqiilor detinute ori pot constitui 0 recompensa 
In raport cu exercitarea functiei. 

Art. 14-0biectivitate ~i respansabilitate in luarea deciziilar 

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sa 
actioneze conform prevederilor legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat 
~i impartial. 
(2) Functionarilor publici ~i personalului contractual Ie este interzis sa promita luarea unei decizii de 
catre institutia publica in care l~i desfa~oara activitatea, de catre alti functionari publici sau personal 
contractual, precum ~i lndeplinirea atributiilor In mod privilegiat. 
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile ~i initiativele motivate 
ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice in care i~i 
desfa~oara activitatea, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor. 
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum ~i a atributiilor specifice functiilor publice de 
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a 
manifesta initiativa ~i responsabilitate ~i de a sustine propunerile personalului din subordine. 
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu 
privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici ~i personalul contractual subordine, in 
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal In acest sens, ace~tia au 
obligatia: 

a) sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent 
functiei publice ocupate ~i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a 
competentelor fiecarei persoane din subordine; 

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala a personalului din subordine, sa 
semnaleze In mod individual performantele necorespunzatoare ~i sa implementeze masuri destinate 
ameliorarii performantei individuale ~i , dupa caz, colective, atunci cand este necesar; 
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d) sa exammeze ~1 sa apllce cu oDlectlVltate cnternle de evaluare a competen~el proTeslOnale 
pentru personalul din subordine; 

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat ~i sa 
propuna participarea la programe de formare ~i perfec~ionare profesionala pentru fiecare persoana 
din subordine; 

f) sa delege atribu~ii ~i responsabilita~i, in condi~iile legii, persoanelor din subordine care detin 
cuno~tintele, competen~ele ~i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii atribu~iilor 
respective; 

g) sa excluda orice forma de discriminare ~i de hartuire, de orice natura ~i in orice situatie, cu 
privire la promovarea personalul din subordine. 
(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impar~ialitate a indatoririlor ce decurg 
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere ~i, dupa caz, personalul contractual de 
conducere, au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine. 

Art.15 - Folosirea prerogative lor de putere publica sau folosirea abuziva a atributiilor functiei 
detinute 
(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici ~i personalul contractual, in alte scopuri 
decat cele previizute de lege, a prerogativelor funqiei detinute. 
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, 
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici ~i personalului 
contractual le este interzisa urmarirea ob~inerii de foloase sau avantaje in interes personal ori 
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 
(3) Functionarilor publici ~i personalului contractualle este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe 
care 0 detin sau rela~iile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele 
interne ori externe sau pentru a determina luarea unor anumite masuri. 
(4) Funqionarilor publici ~i personalului contractual le este interzis sa impuna altor funqionari 
publici sau personal contractual sa se inscrie in organizatii sau asociatii , indiferent de natura acestora, 
ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 
Art. 16 - Utilizarea responsabila a resurselor publice 
(1) Funqionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice 
~i private a statului ~i a institu~iei in care i~i desfa~oara activitatea, sa evite producerea oricarui 
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. 

(2) Funqionarii publici ~i personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum 
~i bunurile apartinand institu~iei pub lice numai pentru desfa~urarea activita~ilor aferente functiei 
detinute. 

(3) Functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor 
care le revin, folosirea utila ~i eficienta a banilor publici , in conformitate cu prevederile legale. 

(4) Functionarilor publici ~i personalului contractual care desfa~oara activitati in interes personal, 
in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institu~iei pub lice in care 
i~i desfa~oara activitatea pentru realizarea acestora. 

Art. 17 - Subordonarea ierarhica 
Functionarii publici ~i personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre 
superiorii ierarhici, lucrarile ~i sarcinile repartizate. 

Art. 18 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri 
(1) Functionarii publici sau personalul contractual nu po ate achizitiona un bun aflat in proprietatea 
privata a statului sau a institutiei publice in care i~i desfa~oara activitatea, supus vanzarii in conditiile 
legii, in urmatoarelor cazuri: 
a) cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului 
respectiv; 

c) cand poate influenta opera~iunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele 
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 
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IL) UISpOZI~l1le aIm. (1) se apllca m mOd corespunzator ~1 m cazul conceSlOnarn sau mchmern unul 
bun aflat In proprietatea publica ori privata a statu lui sau a institu~iei publice 1n care l~i desfa~oara 
activitatea. 
(3) Func~ionarilor publici ~i personalului contractual Ie este interzisa furnizarea informatiilor 
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a institutiei publice In care l~i 
desfa~oara activitatea, supuse opera~iunilor de vanzare, concesionare sau 1nchiriere, In alte conditii 
decat cele prevazute de lege. 

Art. 19 . Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ~i al incompatibilitatilor 
(1) Func~ionarii publici au obligatia sa respecte 1ntocmai regimul juridic al conflictului de interese 
~i al incompatibilitatilor, precum ~i normele de conduita. 
(2) 1n aplicarea prevederilor alin. (1), func~ionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand 
obliga~ia de a evalua situa~iile care pot genera 0 situa~ie de incompatibilitate sau un conflict de 
interese ~i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solu~ionarea legala a acestora. 
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilita~i sau a unui conflict de interese, func~ionarii publici 
au obliga~ia de a ac~iona conform prevederilor legale pentru 1ncetarea incompatibilita~ii sau a 
conflictului de interese, 1n termen legal. 

(4) La numirea 1ntr·o functie publica, la Inc eta rea raportului de serviciu, precum ~i 1n alte situatii 
prevazute de lege, func~ionarii publici sunt obligati sa prezinte, In conditiile Legii nr. 17612010, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, declara~ia de avere ~i declaratia de interese. Declaratia de 
avere ~i declara~ia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii. 

Art.20 - Raspunderea 

CAPITOLUL III 
Dispozitii finale 

(1) 1ncalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a 
functionarilor publici ~i a personalului contractual, 1 n conditiile legii. 
(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta lncalcarea prevederilor prezentului cod de 
conduita ~i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, 1n conditiile legii. 
(3) In cazurile In care faptele savar~ite 1ntrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi 
sesizate organele de urmarire penala competente, 1n conditiile legii. 
(4) Functionarii publici ~ i personalul contractual raspund potrivit legii 1 n cazurile 1n care, prin faptele 
savar~ite cu 1ncalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau 
juridice. 

Art.21 - Prevederile prezentului Cod de conduita se completeaza cu reglementarile generale ~i 
speciale prevazute In Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, Legea nr. 10811999 pentru 1nfiintarea ~i organizarea Inspectiei 
Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Regulamentul de organizare ~i 
functionare al aparatului propriu al Inspec~iei Muncii ~i al inspectoratelor teritoriale de munca, 
Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a 
Inspectiei Muncii, cu modificarile ulterioare, Regulamentul intern al aparatului propriu al Inspectiei 
Muncii ~i Regulamentele inspectoratelor teritoriale de munca, p rec u m ~ i cu dispozitiile incidente 
din previizute de legislatia muncii. 
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