
Nivel 

Objectlv 
specific 

I. 

Masura 
l.l 

INSPECTIA MUNCII Anexa nr.1la Decizia nr. 35 din 22.03.2017 • 

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARAD 

Descriere 

Asigurarea respectarii prevederi lor 
privind accesul Ia informa~ii de 
interes public 

PLANUL DE INTEGRITATE 
pentru implemcntarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 

la nivclul ITM Arad 

Indicatori SUfse de verificare Riscuri Rcsponsabil 

1. Cre~terea transparenlei institutionale ~i a accesului la informa\ii1e de interes public 

Nr. ~i tipul de informa~ii de www.itmarad.ro N eactual izarea Compartimentul 
interes public publicate pc site- Inepublicarea Comunicare si 
ul inslituliei din oficiu informa!ii lor de Relatii ell 

interes public pe Publicul 
site-uIITM Purtatorul de 

cuvant 
N'edarita~i in 
aplicarea 
reglementarilor 
specifice Pcrsoanele 

Nr. de so li citari ~ i nr. de Raportul periodic de informatiilor de rcsponsabile eu 
raspunsuri formulate Ia activitate elaborat in interes public aplicarca Legea 
solicitari de informatii de conformitate cu nr. 54412001 
intcres public prcvederile Anexei nr. 3 

din Normcle 
mctodologice de aplicare 
a Legii nr. 544/2001 
Raportul anual de 
activitate al Inspect iei 
Muncii 

Nr. sanc~iuni dispuse pentru 

Indilcarea obligatii1or de Furnizarea cu 
asigurarc a accesu lui 1a intarziere a 
informatii de interes public prin informatiilor de 

Resurse Termen 

Permanent 
(evaluatil 
anuaI) 

, 



Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabi! Resurse Termen 

publicarea acestora din oficiu interes public de 
ditre Toate 
compartimentele de compartimenteie 
speciaiitate, catre din cadrul ITM 
compartimentul 
rcsponsabi l ell 
aplicarea Legii nr. 
544/2001 

Pronun!area unor 
hotarari judeciHore~ti 
nctemeinice ~i 
nelegale 

Nr. de plangeri 'injustitie Hotanlri judecatore~ti 
privind nerespectarea 
prevederilor legale de ditre 
ITM Cll privire 1a Legea 
nr.544/2001 

, 

Nr. de pHingeri in justilie 
soJutionate in favoare ITM 

Compartimentul 
Lcgislatie -
Contencios 

Masura Gestionarea rela~iilor ell publicul ~i Nr. de comunicate de prcsa Revista presei Caractcr formal al Compart. Nu estc Permanent 
1.2 mass-media ell accent pc tcmele documentului Comunicare si cazul (evaluata 

anticorup~ie Nr. de dispunsuri la solicitarile Raportul anual de Relatii cu anual) 
mass-media activitate al CCRP Nealocarea Publicul 

resurselor necesare 
Ma.sura Asigurarea respectarii prevederilor www.itmarad.ro Lipsa obiectului de Conducerea Nu este Permanent 

1.3 privind declararea cadouri lor ;i Nr. de sesizari adresate act ivitate ITM cazul (evaluata 
afi~area de catre Comisia de Comisiei Decizia inspectorului sef anual) 
evaluare ~i inventariere a bun uri lor privind constituirea Rapoarte intocmite Comisia de 



Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 

prim ite eu titlu gratuit ell prilejul Nr. de bunuri evaluate ~i comisiei de evaluare eronat evaluare ~i 
unor aCliuni de protocol In inventariatc inventariere a 
exercitarea mandatului sau a bunurilor 
func!iei din cadrul ITM primite eu litiu 

gratuit cu 
prilejul unor 
actiuni de 
protocol In 
exercitarea 
mandatului sau 
a functiei 

Nedeclararea Functionarii 
Inepublicarea publici care au 
bunurilor primite obliga~ia 
in exercitarea dec1ararii 
mandatului sau a 
functiei. 

Obiectiv 
2. Imbuniitiitirea capacitiitii de gestionare a e~ecului specific 

2 de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilita!ilor institution ale 

Masura Auditarea interna, 0 data la d0r a-m.
7 , Nr. de nereguli constate Rapoartele anuale de • Resmse l!mlaFI€" Compartimentul 2m'9' 

2.1 a sistemului de prevenire .. activitate ale ITM ' lrrsmircient'e- de audit intern 
corupliei la nivelul ITM . Nr. recomandari formulate 

Rapoal1ele de audit 
Gradul de implementare a 
recomandarilor formulate 



Nivel 

Masura 
2.2 

Descriere 

Dezvoltarea 
institutional 
incidentelor 
promovare a 
adaptate 1a 
analizate 

unui mecanism 
de evaluare a 

de integritate si de 
masurilor preventive 

tipelogia faptelor 

Indicatori 

Nr. de abateri/ nr. sesizari 
primite de comisia de disci pi ina 

Numarul de masuri 
administrative adoptate pentru 
inIaturarca cauzelor sau 
circumstantelor care au 
favorizat indilcarea normeler 
legale. 
Nr, de abateri disciplinare 
constatate 

Nr. de infractiuni confirmate de 
instanla 

Nr. de raspunsuri la problemele 
scsizate 

Nr. incidentelor de integritate 
tnregistrate (defini~ie -7 
incident de integritate - situa!ia 
in care ell privire 1a un angajat 
aP unei institutiilautoritati 
pubJice sau intreprinderi 
publicc a fost luata sau dispusa 
eel putin una dintrc urmatoarcle 
masuri: 

a) incetarea disciplinara a 
raporturilor de munca, ea 
urmare a savar~irii unci abateri 
de la normele deontologice sau 
de la alte prevederi similare 
menite sa protejeze integritatea 
func~iei publice; 

b) trimiterea in judecata sau 
condamnarea pentru saviir~irea 

unei infractiuni de coruptie sau 
a unei fapte legate de 
nerespeetarea rcgimului 
interdic~iilor, 

incompatibilitatilor, conflictului 
de interese sau declararii 

Surse de verificare 

Codul de etidi ~i 
conduiUi 

Propuneri ale comisiei de 
disci pi ina 

Raport privind stadiul 
implementarii SCIM 

Regulamentul de ordine 
interioara a institutiei 

Riscuri 

Sesizari care exced 
competen~elor 

institu~i ilor sesizate 

RespoRsahil 

Consilierul etic 

Comisiadc 
disci pi ina 

Comisiade 
rnonitorizarc 

CRU 

Resurse Termen 

Permanent 
(evaluata 
anual) 



Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen I 

averi lor; 
c) ramanerea definiti va a 

unui act de constatare em is de 
catre Agenlia Nat ionala de 
Integritate, referitor la 
incalcarea obligatiilor legale 
privind averile nejustificate, 
conflictul de interese sau 
regimul incompatibi l ita~i1 or; 

d) ramanerea definiti va a 
unei dccizii ernise de Consiliul 
General al Consiliului National 
de Atestare a Ti tlurilor, 
Diplomelor si Certificatelor 
Universitare (CNATDCU) 
privind 0 lucrare ~tiintifidi. 

Masura Asigurarea participarii propriilor Nr. de angajati care au Chestionare de evaluare Programa cursurilor CRU In limita 2017 
2.3 angajati la cursuri participat la cursuri de pregatire ale cursurilor neadaptaHi profilului bugetului 

periodice/dezbateri privind normele participanti lor aprobat 
etice ~ i de conduita !?' pentru NT. ~i tipul de teme incluse in Rapoarte de participare 
promovarea bunelor practiei programU'l, de formare 'JFatar.ea €.\!J 

anticoruptie Evaluari post participare- sl'ltJerlTeia~;tate-ao Programe eu 
participarii la finanlarc 
sesiunile de formare interna~i onala 

profesionaHi 

Obiectiv 3. Cre~terea eficientei masurilor preventive 
specific anticoruptie prin remedierea lacnnelor si a inconsistentelor legislative cu 

3 privire la consiliernl de etica, protectia avertizorulni in interes public 
si interdictiile post-anga.iare (pantouflage-uI) 

Masura Consolidarea statutului ~i Nr. de consilieri de etica Raportu l de consiliere Resurse finaneiare Conducerea In limita Permanent 
3. 1 mandatului consilierului de etica, desemnati etiea insuficiente pentru ITM bugetului 

inclusiv prin asigurarea resurselor indeplinirea aprobat 
neeesar activ itatii ~ i Consilierul etic 

asigurarea accesului 
la pregati re CRU 
profesionalli 

i 



Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 

Gradul de cuno~tere de catre Grad seazut de 
angajati a nOfmclor privind adresabilitate a 
consilierul etic (chestionar de angaja~ilor catre 
evaluare) consilierul de etidi 

Gradul de poputarizare a Inregistrarea unor 
rolului consilierului de etica sesiziiri la Comisia 

de disciplina ell 
pri vire la aspecte 
care aT ft putut fi 
rezolvate pc cale 
amiabila, prin 
consultarea 

Nr. de consulta!ii oferite de Raportul de autoevaluare consilierului de etica 
consilierul de etica la nivelul a masurilor preventive 
ITM anticorup~ie 

NT. functionari publici care au Subordonarea ierarhica a 
solicitatlbeneficiat de consiliere consilierului de etica la 
eticit un nivel superior 

NI"'~ d"e"'a:et!i~ii@a~i de formare in Ghid practic penfru , 
domeniul eticii activitatea functionari lor 

publici eu atributii de 
Nr. recomandari formulate eonsiliere eticit, flyere, 
pentru consolidarea statutului ::;i bro~uri elaborate 
rolului consilierului de etidi 

NI'. de intalniri de informare in 
grup::;i or. 
de materiale informationale 
distribuite 

Masura Cre~terea integritatii pub lice prin N umlir proceduri Rapoarte anuale de Gradu! scazut de Grupul 2018 
3.2 consolidarea institu~iej averti zorului intocmite/revizuite activitate implicare al de 1 ucru pentru 

de integritate angajati10r prevenirea 
ITMlConducerii coruptiei 

Obiectiv 
4. Cre~terea gradului de educa(ic anticorup(ie a personalului din cadrul ITM specific 



Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen 

4 
Masura Organizarea unor scs iuni de Nr. de ses iuni de instruire; Raportul consilicrului de N ivel sdizut de Consilierul de 20 17-2020 

4.1 instruire pentru functionari i publici ctica participare ~ i etica 
(debutanti , pc pareursul pcrioadei Nr. pcrsoanc instruite implicare 
de stagiu/de fi niti vi), in vederea Consilier de 
fam iliarizlirii ell Codul de Etidi ~i Caracter formal al integritate 
Conduitii ~i ap licarea normeler demersului 
discip linare CRU 

Obiectiv 
specific 5. Consolidarea mecanismelor de control administrativ 

5 
Masura Prioritizarea aqiunilor de control NT. de controale in iliate ca Rapoarte anuale de Resurse umane ~ i 2017-2020 

5. 1. prin cre~terea ponderii acestora In urmare a sesizarilor activitate fi nanciare 
zonele expuse la corup~ie insuficiente 

Numarul de controale realizate 
anual, in perioada '2017-2020, in 
zonele expuse la corup~ie, 
raporlat la numarul total de 
controalc 

Masura Inregistrarca sistematica a N.uroh s~~ lmreg~trnte la Rapoarte trimestriale N.~.r~o.Iaia,ea. Censil ierul de Resurse umane Masura cu. 
5.2. situatiilor ~ i sesizArilor referitoare consilierul de etidi situatiilor de eticit caracter 

la incalcarea normelor de eticn. indilcare a normelor permanent 
de etica Comisiade evaluaHi 

di sciplina semestrial 

Masura Aplicarea de sanctiuni discip linare Nr. de sesizAri primite Comisie de disciplina Orientarea practi cii 2020 
5.3 cu caracter disuas iv pentru comisii lor spre cele Comisiade 

incalcarea standardclor etice ~i de Nr. de sesizari in curs de Decizii ale comisiei mal u~oare sanct iuni di sciplina 
conduita anticoruptie 1a nivelul solu~ionare 

tuturor functiilor 
Nr. de sesizari solutionate 

Nr. ~i tipul de sanctiuni dispuse 

N r. de dccizii ale comisiei 
anulate sau modificate in 
instanta 

-



, 

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare ruscuri Responsabil Resurse Termen 

Nr. de persoanc care au savar~it 
I in mod Tepetat abated de la 

normele respective 
Obiectiv 
specific 6. Consolidarea integrita!ii institll!ionale prin planllri dezvo)tat. pe baza analizei de risc ~i a standardelor de control managerial intern 

6 
Masura Adoptarea declaratiei de aderare la Mentiuni exprese privind Document adoptat ~ i Nivel sdizut de Conduditorul ADOPTAT 

6. 1 valori le fundamentalc. pr incipii ie , aderarea la: transmis MMJS implicare ITM 
obiectivele ~ i mccanismul de -valorilc fundamentale 
monitorizarc al SNA -principii lc 

-obiectivele 
-rnccanismul de monitorizare 

Persoane desemnate pentru 
implementarea strategic i ~ i 
planulu i de integritate 

Lisla structurilor subordonate 
Masura Consultarea angajatilor in procesul Nr. de angaja!i inforrnat i Cll Mesaj electronic de Caracter exc1 usi v Grupul Scm. I 2017 

6.2 de elaborare a planului de privi re la ela:borarea planu lu i de informare ~ i solicitare formal al informarii de lucru pentru 
integritate integritate propuneri prevcni rca 

Neformulare~ cle- €'0fOp,ici 
Mod'trrfu C~U!e" are" roC' pro puneri 
informarea (prin corespondenla) 

Nr. de contributii 
Neparticiparea 
majoritat ii 

pri m i teli ncorporate angaiali lar 
Masura Identificarea riscurilor ~i a Nr. de riscuri ~ i vulnerabil iHiti Raport de evaluare a Caracter formal al Grupul de lucru Sem. 1I 20 16 

I 6.3 vul nerabiliHiti lor la nivelullTM identiflcate riscuri lor ~ i demersului in pentru 
vulnerabi liUiti lor absenta unei prcvcni rea 
claborat metodologi i de cOfuptie i 

evaluare a ri scurilor 

Neidentificarea 
tuturor riscurilor 
reale 

Nr. masurilor de remediere a . Raport privind rnasuril e 
vul nerabi liHWlor identificate de remediere a 

vu I nerabili ta~ i lor 
Masura Aprobarea ~ i diseminarea in cadrul Plan de integritate elaborat Decizia de aprobare a Caracter fo rmal al Grupul de lucru Scm. 12017 

6.5 ITM a planului ~ i a deciaralie i de planulu i sector ial demersului pentru 
- - . _ -
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aderare la SNA Nr. de eopU distribuite prevenirea 
Decizia de nominalizare coruPliei 
a cOOl'donatorului 
strategiei sectoriale 

M:lsura Evaluarea anuala a modului de Nr. de ri scuri ~ i vulnerabilitali Raport de evaluare a Caraetc!" formal al Grupul de lucru Anual 
6.6 implemcntare a planului de identificate ~ i inciuse in Planul riscurilor ~ i demersulu i in pentru 

integritate ~ i adaptarea acestuia la rev izuit vulnerabiliHiti lor absenla unci prevenirea 
ri scurile ~i vulnerabi litati1e nou elaborate metodologi i de corupliei 
aparute evaluare a riscurilor 

Plan de integritate 
modificat Dezinteresul 

structurilor MMJS 
in identificarea de 
noi riscuri ~ i 

vulnerabi litati 




