Denumire beneficiar ___________________
CUI / CIF ___________________________
Sediu ______________________________
Telefon _____________________________
Nr. __________ / __________



Către,
Inspectoratul Teritorial de Muncă Arad



Prin prezenta, în conformitate cu prevederile art. 2, alin. 8 din Hotărârea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor şi capitolul III, punctele 10 şi 11 din Ordinul nr. 1918/2011, vă informăm că, începând cu data de ____________________, s-a încheiat contractul de prestări servicii nr. _______ din data de ________, în vederea completării şi transmiterii registrului general de evidenţă a salariaţilor (REVISAL), cu _________________________________________________________ având CUI / CIF ____________________, în calitate de prestator.
De asemenea, având în vedere prevederile capitolului III, punctul 12 din Ordinul nr. 1918/2011, în cazul încetării sau rezilierii contractului de prestări servicii vom comunica acest fapt cel mai târziu la data încetării sau rezilierii.
Anexăm prezentei, în copie, CUI-ul / CIF-ul prestatorului.

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească, în scopul și pentru îndeplinirea atribuțiilor legale.
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