INSPECTIA MUNCII

PROGRAM CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ARAD
PENTRU ANUL 2023

Nr.

crt. Denumirea actiunii Termen
1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca - Securitatea si Trim.
sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in I -1
Munca
2. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si Trim.
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43. -1V
3. Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind Trim. 1l - 1ll
respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca,
cod CAEN 49,
Obiectivele actiunii:
. Reducerea numarului de accidentati in accidente de munca in sectorul Transporturilor rutiere de
marfuri in anul 2023;
. Identificarea de catre toti angajatorii a riscurilor asociate operatiunilor de incarcare/descarcare
si stabilirea masurilor preventive necesare;
. Respectarea de catre toti angajatorii a instructiunilor privind verificarea tehnica a autovehiculelor
inainte de plecarea in cursa.
4. Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru Trim.

imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara
activitati de productie, depozitare si comercializare a carburantilor auto.

1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului;

5210 - Depozitari;

4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate;

4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate.
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Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia
Europeana.

Trim.
-1V

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii, protectie si paza, service auto,
depozite, comert, restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati
cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete electrice. etc.).
Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate,
a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor

Trim.
1-1vV

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in
care se deruleaza activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor.
Implementand registrul electronic de evidenta a zilierilor ca sistem electronic de declarare, la nivelul
Inspectiei Muncii exista o evidenta informatizata a datelor referitoare la situatia zilierilor, putandu-se
realiza rapoarte si analize in timp real.

Se efectueaza actiuni de verificare in vederea eliminarii neconformitatilor constatate, si totodata se
realizeaza indrumarea beneficiarilor cu privire la modalitatile de aplicare a legislatiei incidente.

Trim.
1l

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de
functionare si procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta de munca in strainatate, potrivit
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a
procedurii de inregistrare, de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate si constientizarea acestora cu privire la
modalitatile de aplicare si la obligativitatea respectarii prevederilor legale incidente.

Trim.
I-1v

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor OG nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Trim.
I-1v
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10.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca
in transportul rutier.

Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului rutier, a prevederilor legale privind
timpul de munca si de odihna

Trim.
I-1v

11.

Actiune de control privind verificarea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca in activitatile care implica folosirea macaralelor portuare, cod CAEN 5222 (servicii anexe pe
apa), cod CAEN 5224 (manipulari), cod CAEN 5210 (depozitari), cod CAEN 50 (transport pe apa).
Actiunea de control isi propune identificarea neconformitatilor rezultate ca urmare a nerespectarii de
catre angajatori si lucratori, a cerintelor de sanatate si securitate in munca din aceste domenii de
activitate si stabilirea masurilor care se impun

Trim.
-1

12.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice.

Trim.
v

13.

Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte facilitati

de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56).
Obiective:

. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea

respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

. Identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi, centrale de

producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta in exploatare riscuri pentru

lucratori (arsura termica, explozii, incendiu, etc), cum ar fi: hote, aragaze, butelii;

. Verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusirea instructiunilor predate.

Trim. -1l

14.

Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de
asistenta spitaliceasca.

Trim.
n-1v

15.

Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in ceea ce
priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele
forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Trim.
IsilV
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16.

Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi la locul de munca.

Actiunea isi propune urmatoarele obiective:

- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti agentii
chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia lucratorilor;

- Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a echipamentelor
individuale de protectie adecvate;

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

- Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice

Trim.

17.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mijlocii (50
- 249 lucratori).

Actiunea are ca obiectiv principal monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderile mijlocii, luand in considerare faptul ca o mai buna implementare
a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca
si reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale.

Trim.
-1V

18.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata in domeniul
prestarilor de servicii

(catering, livrare, curierat etc.)

Obiectivele actiunii sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate,
a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele depistate
fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul
teritorial de munca in raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si
aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Trim.
-1
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19.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in domeniul cabinetelor
medicale individuale, policlinici.

Trim
1-1Vv

20.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca prevederile Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr.202/2002, republicata, care
reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, in
domeniul muncii si defineste termeni ca: egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe criteriu
de sex, discriminarea directa, indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala, plata egala pentru munca de
valoare egala, actiuni pozitive, discriminare multipla.

Trim.
1-1vV

21.

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
nr.367/2022 a dialogului social

. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale stipulate in Legii nr.367/2022 a dialogului social, in special a necesitatii si
beneficiilor negocierilor colective;

. Luarea masurilor legale care se impun pentru respectarea de catre angajatorii care au cel putin
10 de salariati, a dispozitiilor Legii nr.367/2022 a dialogului social privind negocierea si incheierea
contractului colectiv de munca.

Trim.
-1V

22.

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in
strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.
Constientizarea cetatenilor romani care doresc sa munceasca in strainatate privind riscurile la care se
pot expune, in conditiile in care, pentru obtinerea unui loc de munca in afara tarii, apeleaza la persoane
fizice sau aplica prin intermediul netului sau a anunturilor publicitare din presa scrisa.

Trim.
1-1vV

23.

Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a salariatilor.
Motivare:

- actiunea de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative actuale care implica
inregistrarile in registrul general de evidenta a salariatilor precum si informarea corecta cu privire la
accesul salariatilor la datele transmise de angajatori cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

- indrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei aplicabile, constientizarea angajatorilor
asupra importantei respectarii prevederilor legale referitoare la registrul general de evidenta a
salariatilor, consecintele asupra drepturilor salariatilor;

- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale de munca, la care vor participa
reprezentanti ai angajatorilor*;

- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;

- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media centrala si locala, postari in
social media, afise,brosuri/flyere cu mesaje de campanie.

Trim.
I-1Iv
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Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de Trim.
munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la -1V
24, nivelul inspectoratelor teritoriale de munca avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si
identificarea problemelor cu care se confrunta partenerii sociali.
Actiunile au ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se confrunta
partenerii sociali la nivel de inspectorat, in vederea propunerii unor solutii de rezolvare a acestora.
25, Actiuni de informare si de constientizare destinate lucratorilor si angajatorilor care desfasoara Trim.
activitati pe teritoriul Romaniei asupra drepturilor conferite de legislatia in vigoare, a dezavantajelor -1V

muncii nedeclarate si subdeclarare, precum si actiuni de informare a cetatenilor romani aflati in
cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin
necunoasterea prevederilor legale.
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