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Arad, Serviciul pentru Imigrari al Judetului Arad, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad,
Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

in activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Munca Arad desfisoard campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar.

Institutia noastra asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

2. Date de contact ale institutiei:

Adresa: str. Episcopiei, nr. 11-13, loc. Arad, jud. Arad
Telefoane: +40 257 257251

+40 257 283644 - relatii cu publicul,

FAX: +40 257 211862
E-mail: itmarad@itmarad.ro

Adresa site: www.itmarad.ro

3. Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2023 Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a dispus
de resurse financiare si materiale in valoare totala de 5.794,31 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.......coeeeeeeeriiieeiieiieiieiieiiiieiieairiinans 4.836,53 mii lei,
- Cheltuieli materiale....oviviis svisscoves sossnes i sssvnse cii s sne e svsi 379,18 mii lei,

o\ LS ol 7= ) = 69,60 mii lei,
- Cheltuiell desCapItals s m i s s e s v s S TS s 509,00 mii lei.

Din valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 4.832,94 mii lei.
Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate coroborat cu
obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale institutiei
la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 357,33mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 27,50 mii lei, s-au achizitionat
produse in valoare de 27,49 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 3,50 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 3,46 mii lei.

La alineatul 20.01.03 incalzit, iluminat si forta motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2023 in
valoare de 79,00 mii lei, s-au facut plati de 69,76 mii lei.

La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apa, canal si salubritate pentru anul 2023 a fost de
5,39 mii lei, cu un buget aprobat in valoare de 6,00 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti plata a fost de 42,50 mii lei, la un buget aprobat de
43,50 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 2,41 mii lei, bugetul aprobat fiind de 2,50 mii
lei.

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in buget suma de
28,30 mii lei si s-au facut plati in valoare de 26,96 mii lei.
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La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat a fost de
117,20 mii lei. Din acest buget, suma cheltuita in anul 2023 a fost de 112,35 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente, bugetul aprobat a fost de 1,98 mii lei. S-a cheltuit intreaga
suma de 1,98 mii lei pentru efectuarea unor reparatii.

Tn anul 2023 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 16,30 mii lei, bugetul aprobat
fiind de 16,35 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

La alineatul 20.11 Carti, publicatii si materiale documentare a fost aprobat un buget de 0,75 mii lei,
plata pentru anul 2023 fiind de 0,72 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protectia muncii pentru anul 2023 a fost de 3,40 mii

lei, din care s-au platit 3,13 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata suma aprobata in buget a fost de 6,40 mii lei, din
care au fost platite asigurari RCA, in valoare de 6,06 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata in buget a fost de 42,80 mii lei, din care s-au platit 38,81
mii lei.

La titlul XI Alte cheltuieli, pentru anul 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a avut aprobata
suma de 69,60 mii lei, din care s-au platit 69,35 mii lei.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a avut repartizat in bugetul aprobat al anului 2023, la
subcapitolul 68.01.02 Cheltuieli de capital la Titlul XIII Active nefinanciare, Active fixe - Masini,
echipamente si mijloace de transport, suma de 100 mii lei pentru achizitionarea de calculatoare,
server si multifunctionale, iar suma utilizata a fost de 99,21 mii lei.

ITM Arad a avut repartizat in bugetul aprobat al anului 2023 la subcapitolul 68.01.02. Cheltueli de
capital la Titlul XIll Reparatii Capitale aferente activelor fixe, suma de 409,00 mii lei pentru
achizitionarea lucrarii de izolare termica a cladirii-sediu ITM Arad, iar suma utislizata a fost de 408,65
mii lei.

4. Informatii despre litigii in care este implicata institutia:

in anul 2023 au fost initiate si aflate pe rolul instantelor de judecata 14 dosare avand ca obiect
plangeri contraventionale, 6 dosare in materia contenciosului administrativ. Au fost solutionate 5
dosare, solutia fiind in favoarea ITM.

Tn anul 2023 au fost finalizate un numar de 11 dosare, solutia fiind in favoarea ITM.

5. Consiliul Consultativ Tripartit

in cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format
din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul Inspectoratului, desemnati
prin decizia inspectorului sef si din reprezentanti ai confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, astfel cum au fost desemnati de catre acestea.

Consiliul Consultativ Tripartit care are urmatoarele atributii:

~ asigura realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului;

» analizeaza problemele de interes comun identificate in aplicarea prevederilor legislatiei din
domeniul de competentd al Inspectoratului si face propuneri pentru imbunatatirea legislatiei in
domeniul de competenta ;
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» analizeaza aspectele care privesc incalcarea legislatiei muncii atat de catre angajatori cat si
de salariati si formuleaza propuneri cu privire la masurile legale in vederea solutionarii acestora;
» propune linii de actiune prin care angajatorii sa fie informati si determinati sa ia masurile

care se impun pentru imbunatatirea calitatii muncii, prin crearea unui mediu de munca sigur si
sanatos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale;

» identifica si analizeaza domeniile de activitate in care angajatorii sunt susceptibili de a utiliza
munca nedeclarata si formuleaza propuneri pentru diminuarea acestui fenomen.

Tn anul 2023 au avut loc 4 intalniri a ciror teme dezbatute au fost: securitatea si sanatatea in munci
- modificari aduse legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca, masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca; reglementari
privind munca nedeclarata si munca subdeclarata; reglementari privind angajarea cetatenilor straini
in Romania; salariul minim pe economie; registrul general de evidenta al salariatilor; discutii
libere; greva profesorilor; coeficienti de ierarhizare la salariul minim pe economie; prevederile legale
incidente privind regimul materialelor explosive; prevederile legale incidente activitatii de
distribuire carburanti auto si gpl.

6. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de munca este format din inspectori de munca si alte categorii
de personal pentru urmatoarele activitati: comunicare si relatii cu publicul; legislatie, contencios
administrativ; economic, resurse umane, administrativ, informatica.

in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncé beneficiaza de stabilitate in functie si
independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati prin concurs sau examen.

Tn exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt nvestiti cu exercitiul autoritatii publice,
beneficiind de protectie in conditiile legii.

Numarul de posturi aprobat la 31.12.2023 a fost 56, din care:
e functii publice de conducere - 7;

o functii publice de executie - 45;

e personal contractual - 4.

7. Perfectionarea profesionala a personalului:

in anul 2023 un numar de 19 functionari publici au participat la programe de perfectionare
profesionald, organizate de Centrul de Pregatire Profesionala al Inspectiei Muncii (CPPPIM) Botosani
si care a asigurat costul derularii acestora.
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8. Organigrama institutiei: aprobata prin Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
1956/06.10.2022:
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Pe site-ului WEB al institutiei noastra este postatd si poate fi consultatd organigrama in vigoare la
data accesarii site-ului.

9. Comunicare si relatii cu publicul

Institutia noastra a avut o relatie permanenta cu mass-media. Au fost furnizate ziaristilor, prompt,
orice informatii referitoare la activitatea institutiei. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate,
informari de presa, interviuri.

Activitatea institutiei a fost reflectatd in mass media, in on-line si in campaniile de informare in
cursul anului 2023 astfel au avut loc:

- 45 conferinte de presa / comunicate de presa transmise si publicate pe site-ul institutiei
- 107 aparitii in mass media (interviuri, declaratii/interventii in emisiuni radio/TV)

- 12 publicari de materiale informative / noutati in mediul online (site si pagini oficiale pe retelele
sociale)

- 20 intalniri cu reprezentanti ai autoritatilor locale in vederea promovarii actiunilor de
constientizare si informare
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- 330 promovari prin pliante / brosuri / afise informative in locuri publice si in timpul controalelor,
a campaniei de constientizare privind dezavantajele muncii nedeclarate/subdeclarate, munca
sezoniera in strainatate si prevenirea accidentelor de munca; intalniri de lucru/comuniciri cu
angajatorii conform anumitor criterii: domeniu de activitate, numar de salariati, localizare zonala

Pagma oficiala pe Facebook a Inspectoratului Teritorial de Munca din Arad are peste 1,7.000 de
urmaritori si de aprecieri.

Postarile/repostarile au oferit informatii despre activitatea institutiei noastre si a Inspectiei Muncii,
informatii de interes public adresate angajatorilor si angajatilor.

Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 prin activitatea compartimentului s-a asigurarat persoanelor interesate acordarea
informatiilor de interes public, atat in scris cat si verbal, in timp util .

Tn anul 2023 au existat un numar de 327 solicitiri din punct de vedere al informatiilor de interes
public, din care un numar de 10 solicitdri au fost adresate pe suport electronic, celelalte fiind
adresate verbal.

Structura celor 327 de solicitari inregistrate in anul 2023 pe domenii de interes este urmatoarea:

> 0 solicitari privind utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc );
» 4 solicitari privind modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice;

» 321 solicitari privind acte normative, reglementari;

» 0 solicitari privind activitatea liderilor institutiei;

» 0 solicitari privind informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001:;

» 2 solicitari privind date statistice.

Modalitatea de solutionarea a solicitarilor de informatii de interes public, adresate in scris
(electronic/portal si pe suport de hartie),dupa tipul de raspuns se prezinta astfel:

Modalitate de Sem Sem Total
solutionare I I 2023
2023 2023

Raspuns 9 1 10

Trimis la alte institutii 0 0 0

Nu detinem informatia 0 0 0

Refuz 0 0 0
10

Din totalul de 10 solicitari adresate pe suport electronic, toate solicitarile au primit raspuns si nu au
fost transmise spre competenta solutionare altor institutii.

Nu a fost fnregistrata o reclamatie administrativa.

Nu au fost inregistrate plangeri n instanta.
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10. Petitii

Petitiile primite de compartiment in anul 2023 au fost in numar de 540 din care:

r 449 in domeniul relatiilor de munca, exclusiv;

e 7 in domeniul securitatii si sanatatii in munca, exclusiv;

» 45 vizau nereguli atat in domeniul relatiilor de munca cat si in domeniu securitatii si
sanatatii In munca,

» 39 alte domenii decat cele prezentate mai sus.

Raportul de evaluare a activitatii de solutionare a petitiilor inregistrate in anul 2023 este redat
sintetic in tabelul urmator:

IT™

ARAD

Numarul total de petﬂ;u lnreglstrate‘ 540
- din care: e : T

exclusiv in domeniul relai;n[or de munca (RM 449
+ MN)
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii 7
in munca (CSSM)
ambele domenii de mai sus (RM/MN + CSSM) 45
alte domenii decét cele prezentate mai sus 39
cu continut TEORETIC 127
cu solicitare de CONTROL 413
Numar controale ca urmare a petitiilor 336
Numarul total de petitii inregistrate dupa
modalitatea de solutionare a acestora:
numarul de petitii solutionate prin raspuns 452
numarul de petitii redirectionate altor 35
institutii pentru solutionare
numarul de petitii clasate 39
Numarul total de petitii inregistrate dupa o
tipul petitionarului:
numarul de petitii adresate de cetateni ( 487
persoana fizica)
numarul de petitii adresate de organizatii
legal constituite (persoana juridica, 53
institutie, sindicat)
Numarul total de petitii inregistrate dupa
modalitatea de trimitere a solicitarii:
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pe suport de hértie (prin posta si personal la 246
sediul institutiei)

pe suport electronic (e-mail) 282
pe portalul de petitii de pe site 12
Numarul de petitii inregistrate dupa obiectul

petitiei:

Acordare salariu 323
Munca nedeclarata 65
Eliberare adeverinte/extras Revisal 22
Concediere 1
Iincalcare norme SSM 52
Altele it

Din totalul de 540 petitii inregistrate n anul 2023, un numar de 452 au fost solutionate prin raspuns,
35 redirectionate altor institutii pentru solutionare, iar 39 de sesizari au fost clasate.

Raspunsurile au fost transmise pe suport de hartie, expediate prin postad/curier, dupa caz, prin e-
mail.

11. Informatica

Personalul compartimentului a asigurat functionarea sistemului informatic la nivelul inspectoratului;
a informat Serviciului Informatica al Inspectiei Muncii de orice functionare defectuoasa a sistemului
informatic; a furnizat, la cerere, informatii extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei
Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de angajatori angajatorilor sau
institutiilor publice; a furnizat informatii/ lamuriri privind aplicatia Revisal pentru transmiterea
registrului de evidenta a salariatilor in format electronic.

in anul 2023, au fost furnizate, in mod periodic si la cerere, informatii privind numarul angajatorilor
activi, salariati activi, a contractelor active, a celor suspendate sau detasate de la nivelul judetului.

fn anul 2023 s-a asigurat suport tehnic / informational institutiilor de la nivelul judetului cu care
Inspectia Muncii are protocoale de colaborare la nivel national: ANOFM, CNPP, ANPIS, ANAF, IGI.

n anul 2023, activitatea informatica a urmarit monitorizarea, administrarea si intretinerea in stare
de buna de functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date la nivelul ITM Arad. S-
au desfasurat si alte activitati privind administrarea serverelor din cadrul inspectoratului,
intretinerea paginii web a institutiei, asigurarea securitatii informatice si protectiei antivirus, etc.
Protectia si securitatea retelei informatice, a calculatoarelor si serverelor din ITM sunt asigurate de
serviciul de protectie antivirus achizitionat de Inspectia Muncii.

12. Relatii de munca

Activitatea desfasurata s-a concretizat prin actiuni de control in limitele de competent3 stabilite de
Legea nr. 108/1999 republicata si HG nr. 488/2017, in domeniul relatiilor de munca conform
Programului cadru de actiuni pe anul 2023.

In perioada analizata au fost efectuate atat controale de fond la toate categoriile de angajatori, cat
si controale privind modul de respectare a unor legi speciale care se incadreazad in sfera de
competenta a institutiei.
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12.1 Activitatea Compartimentului munca nedeclarata.

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni in domeniul relatiilor de munca din anul
2023 al I.T.M. Arad, aprobat de inspectorul general de stat, inspectorii de munca din cadrul
Compartimentul munca nedeclarata alaturi de colegii din cadrul Serviciului control relatii de munca
au desfasurat, pe parcursul anului 2023, o activitate sustinuta pentru punerea in practica a acestor
obiective si pentru eficientizarea muncii noastre, respectiv pentru identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata. Acestia au participat la toate campaniile si actiunile din programul
cadru de actiuni.

Activitatea Compartimentului munca nedeclarata este evidentiata prin urmatoarele date:

Indicatori Anul 2023 (CMN)
Numar
controale 288
efectuate S
Total 110
general
Total
angajatori
sanctionati 34
pt. munca
nedeclarat
a
- art. 260
al. 1lit. e 8
Niifsi din ngul
angajatori puncli
sanctionati At .2601
al. 1 lit. e 26
din care din Codul
angajatori Muncii
sanctionati - art. 260
pt.: al. 1 lit. e? 0
din Codul
Muncii
- art. 260 e e RN
al. 1 lit. e® 1
din Codul
Muncii
Total persoane fizice sanctionate 5
Total 172 (167 aplicate angajatorilor si
Numar total 5 pers. fizice)
de sanctiuni din care 54 (54 aplicate angajatorilor si 0
contravention amenzi pers. fizice)
ale aplicate avertismen 118 (113 aplicate angajatorilor si
te 5 pers. fizice)
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Valoarea Total
totala a S— 732.000 lei (732.000 lei aplicate
amenzilor ?[ei) angajatorilor si O lei pers. fizice)
aplicate
Total 35 (10 amenzi si 25 avertismente)
- art. 260 al. 1 lit. e 8 (6 amenzi si 2
din Codul Muncii avertismente) |
- art. 260 al. 1 lit. 26 (3 amenzi si 23
e’ din Codul Muncii avertismente)
- art. 260 al. 1 lit. 0
e? din Codul Muncii
Numar total
de sanctiuni
contravention
ale aplicate
pentru munca
nedeclarata - art. 260 al. 1 lit. IR
e? din Codul Muncii
Total 207 (din care 72 femei)
din care numar
persoane depistate
prestand activitate 68
fara contract
individual de munca
din care nr. persoane
depistate ale caror
contracte individuale
Numar de munca nu au fost
persoane transmise in registrul 129
depistate ca general de evidenta a
desfasoara salariatilor cel tarziu
munca in ziua anterioara
nedeclarata inceperii activitatii
din care nr. persoane
depistate la munca in 0
perioada in care au
cim suspendat
din care nr. persoane
depistate la munca in
afara programului de 10
lucru stabilit in cadrul
cim cu timp partial
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Total
general 732.000 lei
(lei)
Total pt.
munca :
e —— 530.000 lei
a
din care art. 260
:/:tlaolaérga pt. munca al. 1 lit, 300.000 lei
amenzilor Uedeclarat E
aplicate a-art. 260 art. 260
al. 1 lit. e, al. 1 lit. 80.000 lei
e', e? e’ e’
din Codul art. 260
Muncii al. 1 lit. 0 lei
ez
art. 260
al. 1 lit 150000 lei
eS
Numar masuri dispuse pentru 586
remedierea deficientelor constatate
Nr. persoane intervievate pe baza ?
fiselor de identificare in controalele 473
efectuate de CRM si CMN in perioada
de referinta.

In perioada de referintd, s-au intensificat actiunile de control pentru identificarea angajatorilor care
primesc fara forme legale de angajare respectiv pentru identificarea celorlalte cazuri de munca
nedeclarata, avand in vedere faptul ca depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezintd unul
dintre obiectivele principale ale Inspectiei Muncii.

in toate cazurile depistate cu muncid nedeclarati, inspectorii de munca urmaresc modul de
indeplinire a masurilor dispuse in procesele verbale de control, respectiv incheierea contractelor
individuale de munca, inregistrarea si transmiterea in REGES, evidentierea pe statele de platd a
perioadei lucrate de fiecare persoana depistata fara forme legale de angajare, astfel incat sa se
asigure eficienta si finalitatea actului de control.

Compartimentul munca nedeclarata din cadrul I.T.M. Arad va efectua si in viitor controale pentru
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si constientizarea angajatorilor asupra
obligatiilor legale ce le revin in acest domeniu in concordanta cu legislatia europeana.

Munca nedeclarata reprezinta o activitate profitabila desfasuratd inafara cadrului legal reglementat.
Ea nu este evidentiata scriptic, fiscalizata, protejata, asigurata sau asistata social, lucratorul fiind
la discretia celui in folosul caruia presteaza munca.

Munca in afara cadrului legal este prezenta si se manifesta sub mai multe forme, dintre care amintim:
- activitate nenormata, total neevidentiata si nefiscalizatd, desfasurata inafara contractului
individual de munca, fara stat de plata legal intocmit si plata obligatiilor la bugetul de stat, fara
pontaj pentru evidentierea normei de timp, fara documente privind norma de productie si felul
muncii si nenominalizarea in nici un fel a persoanei care presteaza munca;

- munca partial neevidentiata si nefiscalizata realizata prin evidenta dubla si asa numita platd “in
mana” reprezentand plus fata de evidenta din documente;
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- incorecta evidentiere a productiei realizate in norme de timp epuizante, mai mari de 8 ore,
lucratorul fiind abuzat si aflandu-se la discretia patronului;

- munca ocazionala, Tn sezon; activitatea domestica in gospodariile populatiei;

- munca in asa numitele “perioade de proba”, neevidentiata in documente.

Munca fara forme legale prezinta o serie de dezavantaje, att pentru angajat, cat si pentru
angajator.

Intre  dezavantajele muncii “la negru” pentru angajat mentionam urmatoarele:
- nu beneficiaza de salariul minim pe economie, sporuri salariale determinate de vechime, conditii
de munca;
- nu beneficiaza de reducerea normei de timp ca urmare a conditiilor de munca;

- nu i se plateste diurna pentru deplasare si detasare si indemnizatia de transport;
- nu primeste indemnizatie de transfer;

- nu are dreptul la concediul legal de odihna platit si alte concedii legal reglementate pentru
evenimente deosebite (casatorii, deces, nasterea unui copil in familie), pentru studii etc.;

- nu este asigurat pentru riscuri previzibile si imprevizibile cum sunt: invaliditatea, accidentele de
toate felurile, bolile, maternitatea, batranetea, decesul;

- nu are dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite
sau de accidente inafara muncii, boli profesionale si accidente de munci;

- nu beneficiaza de prestatii si asistenta pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de munca cum sunt: lndemmzapa pentru trecerea temporara in altd munca, indemnizatia pentru
reducerea timpului de munca si pentru carantind, ajutoare pentru dlfente proteze, tratament
balnear gratuit sau partial gratuit si reabilitare profesionala;

- nu beneficiaza de indemnizatia pentru maternitate (concediu pre si post natal) precum si pentru
cresterea copilului sau ingrijire de pana la 2 ani sau ingrijirea copilului bolnav. (Aceste drepturi se
cuvin numai asiguratului care are un stagiu de cotizare de cel putin 6 luni realizat in ultimele 12
anterioare producerii riscului);

- nu beneficiaza de pensie de limita de varsta, anticipatd, anticipata partial, de invaliditate sau de

urmas;
- nu se acorda ajutorul de deces;

- nu beneficiaza de asistenta medicala gratuita, medicamentatie gratuita sau compensatd; nu se
bucura de drepturile protective privind securitatea si sanatatea in muncd, de echipament de lucru si
protectie si alimentatie antidot la care ar avea dreptul in functie de specificul activitatii;

- nu beneficiaza de somaj si indemnizatie de sprijin;

- nu are dreptul la cursuri gratuite de calificare, recalificare si reconversie profesionala precum si
alte masuri active legal reglementate n vederea exercitarii unei activitati sau ocuparii unui loc de
munca;

- nu i se platesc tichete de masa;
- nu se bucura de protectia legala a femeilor si copiilor;

- nu exercita drepturile colective constitutionale cum sunt: dreptul la asociere in sindicate, la
negocierea contractului colectiv de munca, etc.

in consecintd, muncind inafara cadrului legal angajatul suportd de unul singur toate riscurile si
consecintele negative ale acestei optiuni pe piata muncii.
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Tn actiunea de combatere a fenomenului muncii fara forme legale la nivelul ITM Arad vor fi utilizate
atat metode directe, de control si sanctionare, cat ;;1 indirecte, de influentare pe termen mediu si
lung a atitudinii partllor fata de raportul de munca. Ambele metode au un pronuntat caracter de
prevenire.

Metodele directe, de control care vor fi utilizate in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Arad
in scopul identificarii si sanc;ionérii muncii ,,la negru” vor fi armonizate cu caracteristicile particulare
ale acestui tip de munca, purtand in acelasi timp si amprenta mobilului urmarit de inspectorul de
munca si a stilului personal al acestuia. in toate cazurile profesionalismul, flerul si seriozitatea
lnspectorulm - functionar public - vor fi elemente ce vor concura la realizarea unui control eficient.

Scopul controlului va fi acela de a determina partea sau partile implicate si vizate, sa respecte
legalitatea si sa formeze mentalitati clare in acest sens, cu efect pozitiv imediat si de durata.

Totodata, in anul 2023 s-au organizat 2 intalniri in data de 31.01.2023 si data de 07.03.2023, o
intdlnire dintre inspectorii de munca si angajatorii respectiv salariatii din municipiul Arad. La
intrunire au participat reprezentantii ITM Arad, inspectori de munca din compartimentele Control
Relatii de Munca, Control Muncd Nedeclaratd si Control Securitate si Sanitate in Munci si
reprezentantla ai Serviciului pentru lmlgran Arad (IG[)
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Incadrarea In munch a cetatealion
PRl strand

in respectivele intalniri s-au prezentat ultimele modificiri legislative din domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca, sinteza activitatilor realizate de ITM Arad in anul 2022
precum si actiunile planificate pentru anul 2023.
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Cu aceste prilejuri, au avut loc dezbateri ce au vizat cele mai importante si de interes teme din sfera
domeniilor de activitate ale institutiei, oferindu-li-se angajatorilor si angajatilor prezenti la intrunire
posibilitatea de a-si prezenta problemele, de a-si lamuri neclaritatile cu care se confrunta in
aplicarea legislatiei muncii, creandu-se astfel un dialog constructiv intre cei prezenti.

Totodata s-a avut cu prioritate in vedere constientizarea angajatorilor asupra riscurilor la care se
expun in ceea ce priveste munca nedeclarata respectiv subdeclarata si informarea salariatilor cu
privire la dezavantajele muncii nedeclarate si subdeclarate respectiv s-au dezbatut aspecte
referitoare la incadrarea in munca a cetatenilor non-UE.

Actiunile au prezentat un interes deosebit sala devenind neincapatoare, participand un numar mare
de persoane. Actiuni de informare si constientizare atat a angajatorilor cat si a angajatilor s-au
realizat si direct cu ocazia tuturor verificarilor efectuate (angajatorii la incheierea actelor de control,
salariatii cu ocazia identificarilor efectuate pe teren), precum si prin transmiterea ”scrisorilor de
informare”, impartirea de pliante de informare la persoane din diverse localitati respectiv prin
afisele de informare care au fost lipite de inspectorii de munca la avizierele de la primarii sau in
localitatile unde s-au deplasat inspectorii de munca in acest scop. In perioada de referinta, s-au
comunicat scrisori de notificare la 128 angajatori.

Precizam faptul ca in cadrul activitatii de control s-a pus un accent deosebit pe latura preventiv-
educativa, aplicandu-se sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol social crescut, in celelalte
situatii fiind aplicate avertismente, dispunand de cele mai multe ori remedierea deficientelor
constatate chiar in timpul controlului sau pe termene scurte, in baza consultantei de specialitate
acordate de inspectorii de munca.

Totodata inspectorii de munca din cadrul Compartimentului munca nedeclarata au participat in anul
2023 la toate campaniile si actiunile derulate de Serviciul control relatii de munca.

Pentru deficientele constatate, in procesele verbale de control s-au dispus un numar de 586 masuri
cu privire la: respectarea prevederilor legale cu privire la munca nedeclarata, respectarea clauzelor
din contractele colective de munca, evidentierea orelor de munca prestate de fiecare salariat,
acordarea sporului la salarii pentru orele de munca in regim de noapte prestate precum si pentru
munca suplimentara, respectarea prevederilor legale cu privire la garantarea in platd a salariului
minim brut pe economie, incadrarea strainilor, desfasurarea activitatii ca agent de munca temporar,
etc..

In perioada de referintd, s-a asigurat o monitorizare a deficientelor si a masurilor dispuse de
inspectorii de munca in controalele efectuate si urmarirea lor in regim informatic, in programul
Pacific si in aplicatia Columbo, precum si prin controalele ulterioare pentru urmarirea modului de
aducere la indeplinire a acestora, astfel incat sa asiguram eficienta si finalitatea scontata a actului
de control.

12.2 Control relatii de munca. Actiuni si obiective din programul cadru al I.T.M. Arad

Urmarind obiectivele cuprinse in programul cadru de actiuni in domeniul relatiilor de munca pentru
anul 2023 al ITM Arad, aprobat de inspectorul general de stat, am desfasurat pe parcursul anului 2023
o activitate sustinuta pentru punerea in practica a acestor obiective si pentru eficientizarea muncii
noastre, dupa cum urmeaza:

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii, protectie si paza, service auto, centre
asistenta sociala / ingrijiri / recuperare / rezidentiale, depozite, comert - lanturile de
aprovizionare (incarcare-descarcare), notariate, birou avocatura si de arhitectura, etc. .

(Actiunea VI. 18-20 din programul cadru)
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In perioada de referinta s-au desfasurat 6 campanii nationale in domeniul unititilor ce au ca obiect
de activitate in domeniul constructiilor si la entitati care sunt furnizori de ocupare forta de munca
sau AMT respectlv utilizatori si entitati care au angajat cetateni straini non UE, centre asistenta
sociala /1 mgnJm / recuperare / re21dent1ale unitati de cazare, statii GPL, transporturi, inspectorii
de munca din cadrul CRM si CMN efectuand un numar de 340 de controale. Pentru munca nedeclarata
au fost sanctionati 4 angajatori la care au fost identificate 7 persoane (1 tanar) prestand activitate
pentru munca nedeclarata. Pentru incalcarea prevederilor legale cu privire la munca nedeclarata,
inspectorii de munca au aplicat 4 sanctiuni din care 4 amenzi in cuantum de 120.000 lei pentru munca
nedeclarata iar in actele de control, pentru deficientele constatate, s-au dispus 401 masuri pentru
intrarea in legalitate.

Campanie pentru verificarea respectarii legislatiei privind angajarea in munca a cetéatenilor
straini non UE conform prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea ih munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

(Actiunea IV. 9 din programul cadru)

In perioada de refermta, cu ocazia campamel nationale pentru verificarea respectarii legislatiei
privind angajarea in munca a cetatenilor straini non UE conform prevederilor OG nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative prwmd regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Arad au efectuat verificari la un numar
de 89 entitati (89 controale) ocazie cu care 6 agenti au fost sanctionati cu un numar de 6 sanctiuni
din care 6 amenzi in valoare de 15000 lei (in baza OG nr. 25/2014) iar in actele de control pentru
toate deficientele constatate s-au dispus 186 masuri pentru intrarea in legalitate.

Cu ocazia acestei campanii la societatea OPULENT CENTRU DE ANGAJARI S.R.L. care avea incheiat
un contract de prestari servicii cu entitatea COINDU ROMANIA S.R.L., pe baza ciruia presteaza
activitate cu salariatii proprii (toti cetateni romani) pentru COINDU ROMANIA S.R.L. Cu ocazia
verificirilor efectuate n cazul a 93 de persoane s-a constatat incalcarea art. 15”1 lit. a coroborat cu
art. 16 al. 1 din Codul Muncii fiind aplicata o amenda de 200.000 lei in baza art. 260 al. 1 lit. e din
Codul Muncii. Cu ocazia verificarilor din campanie in AFARA SANCTIUNILOR APLICAE TN BAZA in baza
OG nr. 25/2014, s-au mai aplicat 72 sanctiuni din care 48 avertismente si 24 amenzi in cuantum de
58.500 lei, iar pentru deficientele constatate s-au dispus masuri de intrare in legalitate.

Campanie nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia.

(Actiunea IV. 7 din programul cadru)

in perioada de referintd, cu ocazia campaniei nationale pentru verificarea modului de respectare de
catre angajatori a prevedenlor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare
a acesteia, inspectorii de munca din cadrul I.T. M. Arad au efectuat verificiri la un numér de 24 de
beneficiari, ocazie cu care 13 beneficiari au fost sanctionati cu un numar de 11 sanctiuni din care 10
avertismente si 1 amenda in valoare de 5000 lei, iar in actele de control pentru toate deficientele
constatate s-au dispus 45 masuri pentru intrarea in legalitate. Valoarea amenzilor aplicate pentru
incalcarea altor prevederi legale in domeniul RM cu ocazia campaniei a fost de 24.000 lei.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de
munca in transportul rutier,

(Actiunea IV.10 din programul cadru)
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In perioada de referinta, cu ocazia campaniei nationale privind respectarea prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca de catre transportatorii de marfuri si de calatori, inspectorii de munca
din cadrul I.T.M. Arad au efectuat verificari la un numar de 47 angajatori controlati (47 controale din
care 1 control la angajatori cu cod CAEN 4931 si 46 controale la angajatori cu cod CAEN 4941), ocazie
cu care s-au aplicat un numar de 40 sanctiuni din care 15 amenzi in valoare de 375.000 lei si 25
avertismente, iar in actele de control s-au dispus 127 masuri pentru intrarea in legalitate. Cu ocazia
acestei campanii societatea CRS & ELN TRANSPORT SRL a fost sanctionata cu 2 amenzi in cuantum
total de 350.000 lei: 200.000 lei in baza art. 260 al. 1lit. e din Codul Muncii (pentru 57 persoane) si
150.000 lei in baza art. 260 al. 1lit. e*3 din Codul Muncii (pentru 10 persoane).

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de
functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare forta de munca in strainatate,
potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(Actiunea IV. 8 din programul cadru)

Tn perioada de referintd, cu ocazia campaniei nationale pentru verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare forta
de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strdinatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, inspectorii de munca
din cadrul I.T.M. Arad au efectuat verificari la un numar de 11 entitati (11 controale), ocazie cu care
6 agenti au fost sanctionati cu un numar de 6 sanctiuni din care 6 avertismente, iar in actele de
control s-au dispus 12 masuri pentru intrarea in legalitate.

Actiune de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor, cu privire la beneficiile
muncii declarate si dezavantajele muncii nedeclarate. Verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile Codului Muncii -Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, actiuni de informare cu privire la registrul general de evidenta al
salariatilor, actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani salariati cu privire la
riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale respectiv dezavantajele
muncii nedeclarate si subdeclarate. Actiune de identificare i combatere a cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii, etc. .

(Actiunea VI.18 - 20 din programul cadru)

Pe parcursul anului 2023, Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul ITM Arad a verificat modul in
care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, modificata si completata,
ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de munca.

Activitatea serviciului control (CRM + CMN) este evidentiata prin urmatoarele date:

Nr Indicatori Anul 2023 (CRM + CMN)
Numar controale
efectuate 1880 (1.592 CRM + 288 CMN)
Total general 778
227
Numér angajatori Total angajatori (au fost cazuri in care angajatori au
. : 3 s " fost sanctionati atdt pentru incalcarea
sanctionati sanctionati pt. munca A L
Fodlasiaraks flrt.u 260 al. 1 lit. e cat si pentru
incalcarea art. 260 al. 1 lit. e, e sau
e? din Codul Muncii)
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B - art. 260 al. 1 lit. e din 55
Codul Muncii
- art. 260 al. 1 lit. e’ din 187
din care angajatori Codul Muncii
sanctionati pt.: - art. 260 al. 1 lit. e din 0
Codul Muncii
- art. 260 al. 1 lit. e’ din 6
Codul Muncii
3 Total persoane fizice sanctionate 29
Total 1.359 (1.330 aplicate angajatorilor si
Numar total de 29 pers. fizice)
3 sanc;iu'ni din care amenzi 365 (34.18. aplicate angajatorilor si 17
contraventionale pers. fizice)
aplicate avertismente 994 (9.82_ aplicate angajatorilor si 12
pers. fizice)
Valoarea totala a ; 2.898.300 lei (2.869.300 lei aplicate
% amenzilor aplicate Total gensral (lai) angajatorilor si 29.000 lei per.?. fizice)
- 248 (46 amenzi si 202
otal : %
avertismente)
Numar total de - art. 260 al. 1 lit. e 55 (31 amenzi si
sanctiuni dif din Codul Muncii 24 avertismente)
5 contraventionale care - art. 260 al. 1 lit. e’ 187 (10 amenzi si
aplicate pentru sanct din Codul Muncii 177 avertismente)
munca uni - art. 260 al. 1 lit. e’ 0 (0 amenzi i 0
nedeclarata o din Codul Muncii avertismente)
pt.: = art. 260 al. 1 [it. & 6 (5 amenzi si 1
din Codul Muncii avertisment)
1.706 (din care 939 femei si 4
Total tineri intre 15-18 ani)
din care numar persoane
depistate prestand 353
activitate fara contract
individual de munca
din care nr. persoane
depistate ale caror
contracte individuale de
munca nu au fost
Numar persoane transmise in registrul 1.338
6 depistate ca general de evidenta a
desfasoara munca salariatilor cel tarziu in
nedeclarata ziua anterioara inceperii
activitatii
din care nr. persoane
depistate la munca in 0
perioada in care au cim
suspendat
din care nr. persoane
depistate la munca in
afara programului de 15
lucru stabilit in cadrul cim
cu timp partial
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Total .
general (lei) 2.898.300 lei
Total pt. munca 2.010.000
nedeclarata lei
art. 260 al. 1 1.540.000
lit. e lei
Valoarea totala a din care pt. munca art. 260 al. 1 | 504 500 [ei
amenzilor nedeclarata - art. lit. e’ i
aplicate 260 al. 1 lit. e, €', di
e?, e* din Codul i care
S sty pt. ?rt. %60 al. 1 0 lei
it. e
art. 260211 190.000 tei
Numar masuri dispuse pentru _ _
remedierea deficieni;eli:)r constatate 3.986 (CRM = 3.400 + CMN = 586)
Nr. persoane intervievate pe baza fiselor
de identificare in controalele efectuate 3.049 (CRM = 2.576 + CMN = 473)
de CRM si CMN in perioada de referinta.

in perioada de referintd, au avut prioritate actiunile de control pentru identificarea angajatorilor
care primesc la munca persoane fara forme legale de angajare respectiv pentru identificarea
celorlalte cazuri de munca nedeclarata, avand in vedere faptul ca depistarea cazurilor de munca
nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale Inspectiei Muncii. Astfel din totalul de
965 controale, 934 de controale au avut ca obiectiv si verificarea respectarii reglementarilor legale
cu privire la munca nedeclarata.

In toate cazurile depistate cu muncd nedeclaratd, inspectorii de munci urmiresc modul de
indeplinire a masurilor dispuse in procesele verbale de control, respectiv incheierea contractelor
individuale de munca, inregistrarea si transmiterea in REGES, evidentierea pe statele de plata a
perioadei lucrate de fiecare persoana depistata fara forme legale de angajare, astfel incat sa se
asigure eficienta si finalitatea actului de control. Inspectorii de munca din cadrul C.R.M. si C.M.N.
din cadrul ITM Arad vor efectua si in viitor controale pentru identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata respectiv actiuni de constientizare a angajatorilor asupra obligatiilor legale ce le
revin in acest domeniu in concordanta cu legislatia nationald si europeana precum si actiuni de
informare a salariatilor cu privire la drepturile acestora si dezavantajele muncii nedeclarate si
subdeclarate.

Pentru incalcarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii, pe parcursul anul 2023, inspectorii
de munca (CRM + CMN) au aplicat 1.359 sanctiuni din care 994 avertismente si 365 amenzi
contraventionale in valoare de 2.898.300 lei (in care sunt incluse si cele evidentiate la actiunile din
campaniile nationale din programul cadru) pentru urmatoarele fapte:

- nerespectarea art. 23 lit. b si lit. ¢ din Legea nr. 108/1999;
- nerespectarea prevederilor Legii nr. 156/2000;

- nerespectarea prevederilor HG. 905/2017;

- nerespectarea prevederilor HG. 1256/2011;

- nerespectarea prevederilor OG. 25/2014;
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- nerespectarea Legii nr. 153/2017;
- nerespectarea Lg. 81/2018;
- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 11 din Legea nr. 53/2003 prin stipularea in
contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale;

- primirea la munca fara incheierea unui contract individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003;

- pentru celelalte cazuri de munca nedeclarata, potrivit art. 15*1 lit. b si lit. d din Legea nr. 53/2003;
- pentru cazurile prevazute de art. 260 alin. (1) lit. "5 din Legea nr. 53/2003;

- incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 137 din Legea nr.53/2003;

- incalcarea de cétre angajator a prevederilor art. 139 si 142 din Legea nr.53/2003;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

incalcarea de cétre angajator a obligatiei prevazute la art. 119;
incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (3) din Legea nr. 53/2003;

incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003;

-etc..

Precizam faptul ca in cadrul activitatii de control s-a pus un accent deosebit pe latura preventiv-
educativa, aplicandu-se sanctiuni doar in cazul unor abateri cu pericol social crescut, in celelalte
situatii fiind aplicate avertismente, dispunand de cele mai multe ori remedierea deficientelor
constatate chiar in timpul controlului sau pe termene scurte, in baza consultantei de specialitate
acordate de inspectorii de munca.

in vizitele de verificare inspectorii de munca au urmarit respectarea prevederilor cuprinse in Codul
Muncii, ale altor acte normative din domeniul relatiilor de munca, precum si ale clauzelor
contractelor colective de munca.

Drept urmare, in procesele verbale de control s-au dispus un numar de 3.049 (CRM = 2.576 + CMN =
473) de masuri cu privire la: respectarea prevederilor legale cu privire la munca nedeclarati,
respectarea clauzelor din contractele colective de munca, evidentierea orelor de munca prestate de
fiecare salariat, acordarea sporului la salarii pentru orele de munca in regim de noapte prestate
precum si pentru munca suplimentara, respectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal, respectarea prevederilor legale cu privire la garantarea in platd a salariului minim brut
pe economie, incadrarea strainilor, munca subdeclarata, etc.

In perioada de referintd s-au solutionat 384 sesizari din cele 405 depuse la institutia noastra in
aceasta perioada. De asemenea, s-au mai solutionat 10 sesizari (care erau in termen legal de
solutionare potrivit OG nr. 27/2002) reportate din luna decembrie a anului 2022.

Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a
salariatilor.

(Actiunea VI.23 din programul cadru)
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in perioada de referintd, s-au efectuat verificari, atat la entititi din domeniul privat cat si din
domeniul public, privind modul de respectare de catre angajatori a prevederilor legale privind
registrul general de evidenta a salariatilor efectuandu-se un numar de 1.839 de controale.

Pentru incalcarea prevederilor HG. 905/2017 au fost sanctionati 316 angajatori la care s-au aplicat
387 sanctiuni din care 104 amenzi in valoare de 189.000 lei si 283 avertismente, in actele de control
fiind dispuse 1.004 masuri pentru intrarea in legalitate.

Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care se deruleaza activitatea de inregistrare a
contractelor colective de munca/acte aditionale la contractele colective de munca incheiate la
nivel de unitate si a modului in care angajatorii respecta prevederile din Legea dialogului social
nr. 367/2022,

(Actiunea VI.21 din programul cadru)

Tn perioada de referintd au fost verificati sub aspectul respectarii prevederilor cuprinse in Legea
dialogului social nr. 367/2022 republicata, un numar de 175 angajatori. Au fost depistati un numar
de 105 angajatori la care nu s-au initiat demersurile in vederea negocierii contractului colectiv de
munca la nivel de unitate. Drept urmare, la toti cei 105 de angajatori, in actele de control s-au dispus
105 masuri pentru intrarea in legalitate in conformitate cu prevederile Lg. 367/222. Nu s-au aplicat
sanctiuni contraventionale avand in vedere faptul ca nu s-au gasit dovezi din care sa rezulte faptul
ca angajatorii in cauza ar fi refuzat inceperea negocierii contractului colectiv de munca.

Actiuni de de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(Actiunea VI1.20 din programul cadru)

in perioada de referinta au fost verificati sub aspectul respectarii prevederilor cuprinse in Legea din
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, un numar de 66
angajatori.

Actiuni de organizare a Consiliului Consultativ Tripartit in scopul promovarii bunelor practice din
domeniul dialogului social tripartite.

(Actiunea VI.24 din programul cadru)

In perioada de referinta Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial
de Munca Arad s-a ntrunit in 4 ocazii la sediul ITM ARAD. Temele abordate in cadrul respectivelor
intalniri au fost:

osecuritatea si sanatatea in munca - modificari aduse legislatiei privind sanatatea si securitatea in
munca, masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate n munca

oreglementari privind munca nedeclarata si munca subdeclarata
oreglementari privind angajarea cetatenilor straini in Romania
osalariul minim pe economie

oregistrul general de evidenta al salariatilor

odiscutii libere

ogreva profesorilor

o coeficienti de ierarhizare la salariul minim pe economie
oprevederile legale incidente privind regimul materialelor explozive

oprevederile legale incidente activitatii de distribuire carburanti auto si gpl
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12.3 Activitatea Compartimentului contracte colective de munca si monitorizare relatii de
munca.

Tn anul 2023 inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului contracte colective de munca si
monitorizare relatii de munca, in conformitate cu atributiile specifice prevazute in Regulamentul de
organizare si functlonare al I.T.M. Arad, au desfasurat urmitoarele activitati:

a) Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munca si a actelor aditionale conform
Legii nr. 367/2022.

S-au inregistrat, in Registrul de evidentd a contractelor colective de munca precum si a actelor
aditionale la nivel de unitate / aphcatla Columbo, un numar de 190 contracte colective de munca,
10 act aditional de prelungire a contractului colective de munca si 21 acte aditionale (altele decat
cele de prelunglre a contractelor colective de munca).

De asemenea, s-au eliberat 6 dovezi de reprezentativitate sindicat si nu s-au confirmat salariatii
pentru angajatori in scopul obtinerii reprezentativitatii pentru patronate.

b) Activitatea de evidenta a zilierilor conform Legii nr. 52/2011, republicata.
S-au inregistrat/transmis un numar de 78.526 pozitii in registru (zile inregistrate).
c) Activitatea de eliberare / certificare a adeverintelor, certificatelor.

Ca urmare a solicitarilor primite de catre I.T.M. Arad de la institutii publice, organe de cercetare
penala, instante de judecata, institutii de executare sau alti sohc1tant1 s-au eliberat un numar de
2.832 certificate care atestd calitatea de salariat, mformatn obtlnute dm _registrul de evidenta a
salariatilor in format electronic transmis cdtre institutia noastri (in numar de 2.534) si/sau din
documentele aflate in arhivele I.T.M. Arad (in numar de 298).

d) Activitatea de certificare a adeverintelor de stagiu, conform Legii nr. 335/2013.
S-au certificat 5 adeverinte de stagiu.

e) Activitatea de inregistrare a contractelor de ucenicie, conform Legii nr. 279/2005,
republicata.

Nu sau inregistrat contracte de ucenicie,

f) Activitatea de evidenta a notificarilor depuse de angajatori privind intentia de concediere
colectiva.

in perioada de referinta s-au inregistrat 14 notificari, depuse de catre 7 angajatori, privind intentia
de concediere colectivi.

g) Activitatea de preluare a registrelor electronice de evidenta a salariatilor la sediul I.T.M. Arad.
S-au preluat 1.554 registre electronice de evidenta a salariatilor. '

h) Activitatea de eliberare parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic de evidenta
a salariatilor de catre angajatori.

S-au eliberat un numar de 1.598 parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic de
evidenta a salariatilor, respectiv 23 parole pentru transmiterea on-line a registrului electronic de
ewdenga a zilierilor.

i) Activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii, conform Hotararii nr. 905/2017.

S-au inregistrat un numar de 818 notificari privind incheierea contractului de prestari servicii,
respectiv s-au inregistrat un numar de 64 notificari privind incetarea contractului de prestari servicii.
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j) Activitatea de evidenta si eliberare a carnetelor de munca.

Tn anul 2023 s-au eliberat 260 carnete de munca iar la sfarsitul perioadei de referintd, in gestiunea
I.T.M. Arad, se mai afla un numar de 13.490 carnete de munca neridicate de titulari in termenul
legal.

k) Activitatea de evidenta a agentilor de ocupare a fortei de munca in strainatate conform Legii
nr. 156/2000, republicata.

In perioada de referinta s-a inregistrat 2 agent de ocupare a fortei de munca in strainatate.

La sfarsitul anului 2023 sunt inregistrati la |.T.M. Arad, in total, un numar de 11 agenti de ocupare a
fortei de munca activi.

[) Activitatea de evidenta a angajatorilor care au detasat salariati pe teritoriul Romaniei conform
Legii nr. 16/2017.

Au fost inregistrati un numar de 34 angajatori care au detasat 175 salariati pe teritoriul Romaniei.

m) Activitatea de evidenta a angajatorilor care au incadrat personal detasat pe teritoriul
Romaniei conform Ordonantei nr. 25/2014.

S-a inregistrat 1 angajator care a incadrat 1 persoana detasata pe teritoriul Romaniei.
n) Activitatea de evidenta a muncii de noapte conform Legii nr. 53/2003, republicata.
Au fost inregistrati un numar de 42 angajatori care in mod frecvent utilizeaza munca de noapte.

0) Activitatea de evidenta a avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal
conform Legii nr. 53/2003, republicata.

S-a inregistrat 1 aviz, eliberat de I[.T.M. Arad, pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus
saptamanal dupa o perioada de activitate continua.

Raportat la anii trecuti solicitarile de informare/consultanta in domeniul relatiilor de munca si a
evidentei muncii au crescut foarte mult, devenind o activitate importanta pentru inspectorii de
munca din cadrul Serviciului contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca.
Solicitantii vin la sediu institutiei, sau sunt efectuate telefonic sau prin posta electronica. Pe site-ul
institutiei este indicat ca numar de contact pentru probleme legate de contracte colective de munca,
registrul general de evidenta a salariatilor, zilieri, numarul de telefon interior al compartimentului.

Astfel, sunt foarte multe solicitari de informatii referitoare la: detinatorii de arhive ale unitatilor
desfiintate, modalitatea de reconstituire a vechimii in munca, noutati legislative dar si despre
drepturi ale salariatilor - care vin in special din partea tinerilor, aflati la inceputul carierei.

13. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM). SUPRAVEGHEREA PIETEI $I POLITICI DE PREVENTIE

In anul 2023 activitatea Serviciului Control in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile cuprinse in legislatia specifica in vigoare, avandu-se in vedere in mod
deosebit respectarea Programului cadru de actiuni aprobat pentru anul 2023 cat si solicitarile si
adresele transmise de Inspectia Muncii.

Inspectorii de munca au desfasurat activitatea in conformitate cu graficele de control aprobate de
conducerea inspectoratului, cu exceptia situatiilor generate de cercetarea evenimentelor survenite
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in perioada de referinta sau a unor actiuni dispuse in cursul anului 2023 de catre Inspectia Muncii. Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca inspectorii de munca au controlat in principal:

> respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de munca si
a echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

» protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, cAmpuri electromagnetice,
agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici, manipularea manuald a maselor,
utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii optice artificiale;

e respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile, pentru
asistenta medicala la bordul navelor, industria extractiva de suprafata, industria extractiva de foraj,
pentru atmosfere explozive si pentru nave de pescuit;

» protectia tinerilor in munca;

» respectarea regimului materiilor explozive;

e respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, daunatorilor si
buruienilor in agricultura si silvicultura;

Ve respectarea cerintelor esentiale de securitate si sanatate necesare pentru introducerea pe

piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate utilizarii la joasa tensiune, a
echipamentelor individuale de protectie, a masinilor industriale, a echipamentelor si sistemelor de
protectie destinate utilizarii in atmosfere potential explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea
nivelului emisiilor de zgomot al echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor;

» modul de organizare si functionare a Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca;

» respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor (examenul medical la
angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic);

> modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in caz de

accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori, pentru situatiile impuse de
specificul activitatii sau prevazute de lege.

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de muncd SSM din cadrul ITM ARAD,
evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitdtii si sandtatii in muncd, sunt

prezentate sintetic in tabelul urmator:
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Nr.
&7t INDICATORI SPECIFICI 2023
1. Numar de unitati controlate 1672
2. Numar de controale efectuate 1679
3 Fondul de timp disponibil total ( in zile ) 2050
4. Numar zile concedii odihna/concedii medicale Al
; ; . S g 2345
B Fondul de timp efectiv disponibil (in zile )
6. Numar de zile utilizate pentru control - total “in4
7 Numar de zile utilizate pentru controalele 2156
’ programate
8 Numar de zile utilizate controale pentru verificare 71
’ masuri
9 Numar de zile utilizate controale in vederea 17
: autorizarii , determinari de noxe
10 Numar de zile utilizate pentru lucrari de birou - 101
’ total
11 Numar de zile utilizare pentru cercetare evenimente 86
' si avizare dosare de cercetare cu itm
Numar de zile utilizate pentru instruiri in domeniul 0
12. SSM
13 Numar de zile utilizate pentru solutionare scrisori, 5
' sesizari si reclamatii
14 Numar de zile utilizate pentru prestari servicii, in 0
) conditiile legii
15. Numar de zile utilizate pentru lucrari de birou 0
16 Numar de zile utilizate pentru perfectionare 10
) profesionala

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca
Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe activitati ale economiei
nationale:

Indicatori pentru domeniul agriculturd:

Numarul de unitati existente in anul  2023: 2143
Numarul de unitati controlate in anul 2023: 64
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate: 3230

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura: 2763
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Indicatori pentru domeniul minerit:

Numarul de unitati existente in anul  2023: - 46

Numarul de unitati controlate anul 2023: - 20
Numarul de angajati din unitatile controlate: - 331

Numarul mediu de angajati in unitatile din minerit: - 502

Indicatori pentru domeniul transporturi:

Numarul de unitati existente in anul 2023 : - 3525

Numarul de unitati controlate in anul 2023 : 150
Numarul de angajati in unitatile controlate: 5756

Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi:- 10300

Indicatori pentru alte activitdti:

Numarul de unitati existente in anul 2023 : -28611

Numarul de unitati controlate in anul 2023 : 1440
Numarul de angajati in unitatile controlate: 182535
Numarul mediu de angajati in unitatile din comert, industrie si alte domenii - 84056

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agriculturd, existente in 2023

Nr. unitati Nr. mediu g : > Tineri
JUDETUL existente angajati Barbati el 15-18 ani
ARAD 2143 2763 1852 911 11

Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturd si numarul de angajati din aceste unititi in
2023

Nr.
Nr. Nr. i
Nr. Nr. unitati
JUDETUL | unitati | controale | COntroale | controale|  Nr. | ‘o o
efectuate | efectuate | angajati ,
controlate | efectuate : mai mult
Ziua noaptea z
de o data
ARAD 64 64 64 0 3230 3
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in  2023.

i D ; ] T
Nr. unitati Nr. mediu = ;| : | Tineri
JOBEALL existente angajati BIEbas] j iSimcl 15-18 ani
ARAD 46 502 446 56 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste unitati in
2023.

| Nr. Nr. I Nr. unitati
| Nr. unitati ik controale | controale . controlate
el controlate | g?gé:g:iz efectuate | efectuate R aiEgiol mai mult
ziua noaptea . de o data

ARAD 20 20 20 0 331 0

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in 2023,

Sl Nr. unitati . Nr. mediu : ¢ Tineri
JUDETUL : existente | angajati Bérbap. i 15-18 ani
ARAD 3525 10300 9188 1112 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din aceste unitati in
2023.

i : Nr Nr. SR Nr. unitati
ey | NF. unitati al controale | controale | Nr. | controlate
JUDETUL controlate ;?:::3:;2 efectuate | efectuate | angajati = mai mult
R : ziua noaptea : ‘de o data

ARAD 150 150 150 0 5756 10

Repartizarea teritoriald a unitatilor din comert, industrie si alte domenii existente in 2023.

Nr. unitati | Nr. mediu " ; ; Tineri
<UDE FUL existente angajati Barbati | Femei 15-18 ani
ARAD 28611 84056 42856 | 41200 154

Situatia unitatilor controlate din comert, industrie si alte domenii si numarul de angajati din
aceste unitati in  2023.
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JUDETUL | Nr. unitati | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controlate | controale | controale controale angajati controlate
efectuate | efectuate efectuate mai mult de
ziua noaptea o data
ARAD 1440 1440 1438 2 182535 60

Situatia grafica a celor 1679 unitati controlate se prezinta astfel:

INDICATORI SPECIFICI

 nr. unitati controlate = nr.controsie efectuate = fond total de timp CO, CMm

= fond de timp disponibil » controale programate = cercetare eveniments = scrisori

In 2023 fondul de timp disponibil este de 2345 zile, care reprezinti diferenta dintre fondul de timp
total (2685 zile) si timpul consumat pentru concedii de odihna sau concedii medicale (340 zile), a

fost utilizat astfel:

-91,94 % Controale programate.

-3,05 % Controale pentru verificare masuri.

-0,72 % Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe ,sesizari .
-3,66 % Cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm
-0,00 % Instruiri in domeniul SSM;

-0,21 % Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii

-0,00 % Prestari servicii, in conditiile legii.

-0,00 % Lucrari de birou.

- 0,42% Perfectionare profesionala
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13.1.Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii Tn munca:
In 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Arad a autorizat sau a avizat, dupa caz:

efunctionarea unitatilor din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

eproducerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ecomercializarea produselor de protectie a plantelor, in baza Ordonantei Guvernului nr. 41 din 22
august 2007, actualizata,

Tn acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

s : _Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi
Nr. total unitati ‘speciale i : e
autorizate/avizate! Legea nr. Legea nr. - Alte

' o 319/2006 126/1995 legi
102 77 15 10

SANCTIUNI APLICATE

n vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele
mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei,
inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare,
cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitétii si
sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci
cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu
inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege
ca fiind infractiuni;
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4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate
de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada de referinta de inspectorii de
munca pentru toate domeniile controlate:
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in

munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA 2023 TRANSPORTURI 2023
Nr. total de sanctiuni 25 Nr. total de sanctiuni 73
contraventionale: contraventionale:
° 17 e  nr. avertismente 57
avertismente
e Nr. amenzi o nr. amenzi
. 8 . 16
contraventionale contraventionale
° Valog;‘f) amenzl 33500 o valoare amenzi (lei) 46500
Nr. total de propuneri 0 Nr. total de propuneri de 0
de urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
e locuri de munca 0 e locuri de munca 0
i ecihlpamente e 0 e« echipamente de munca 0
munca
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5 COMERT, INDUSTRIE SI ALTE
INDUSTRIA MINIERA 2023 DOMENII 2023
:lar';:;tla':ide 18 Nr. total de sanctiuni 489
contraventionale: contraventionale:
. . 11 .
avertiz:nente s nr. avertismente 358
e Nr. amenzi z vk amgnm 131
contraventionale contraventionale
» valoare amenzi 25000 e valoare amenzi (lei) 475000
(lei)
N:{') tz;:lr?ze 0 Nr. total de propuneri de (0]
propur " urmarire penala
urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 1
. locuri de munca 0 e locuri de munca 0
:Ie muencch;pamente b e echipamente de munca 1

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei 2023.

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 72 de unitati si 207 de produse, astfel:

- pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verificate 27 produse conforme;

- pe directiva Masini industriale/ noxe si noxe motoare nerutiere/ zgomot au fost verificate 89
produse conforme;

- pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 58 produse conforme;
-conform HG 1102/2014 - articole pirotehnice - 33 produse conforme:

Nu au fost identificate produse neconforme.

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM ,, PROGRAMULUI CADRU DE ACTIUNI AL
INSPECTIEI MUNCII “ , RESPECTIV ,, PROGRAMULUI PROPRIU DE ACTIUNI AL ITM ARAD “ PENTRU

2023.

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul Teritorial de Munca
Arad a desfasurat in anul 2023 urmatoarele campanii si actiuni :

13.2 Campanii in domeniul securitatii §i sanatatii in munca

1. Campanie nationala de verificare a modului de respectarea a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43. In trim | 2023
conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul de lucru local responsabil
pentru derularea acestei actiuni. Campania nationala s-a desfasurat in perioada februarie -
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decembrie 2023 in cele 4 etape stabilite in planul de actiune. In cadrul campaniei in anul 2023 au
fost controlate 104 unitati s-au dispus 148 masuri fiind aplicate 18 amenda in valoare 58.500 lei:
- lipsa partiala a balustradelor de protectie, scandurii de bord si podine.
- lipsa sau neutilizarea in totalitate a EIP de catre lucratori.
- lipsa plan propriu de securitate.

2. Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind
respectarea de catre angajori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in munc
cod CAEN 49. Campania nationala s-a desfasurat in perioada martie - decembrie 2023. S-a stabilit
prin actiunea de control efectuarea a minim 4 controale lunare (functie de numarul de angajatori
tinta 1dent1f1cat1 la nivel de ITM Arad) In cadrul campaniei au fost controlate 38 unitati s-au dispus
57 masuri fiind appllcate 14 amenda in valoare 45000 lei.

3. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de
catre Comisia Europeana. Cu ocazia acestor controale au fost verificate 72 de unitati si 207 de
produse, astfel:

- pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verificate 27 produse conforme;

- pe directiva Masini industriale/ noxe si noxe motoare nerutiere/ zgomot au fost verificate 89
produse conforme;

- pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 58 produse conforme;
-conform HG 1102/2014 - articole pirotehnice - 33 produse conforme:

Nu au fost identificate produse neconforme.

4. Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre anga]atorn care desfasoara
activitati de productie, dep021tare si comercializare a carburantilor auto. ITM Arad a efectuat
controale in domeniu de activitate nominalizate in campanie in trim. lI-1ll. Campania s-a realizat
etaplzat In perioada 17.04-16.06.2023 s-au realizat controalele iar in perioada 17.07-25.08.2023 s-
a urmarit verificarea masurilor dispuse n etapa de control. Astfel s-au realizat 14 controale, s-au
dispus 23 de masuri si s-au aplicat 6 avertismente.

5. Actiune pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale determinate de stresul profesional.

Actiunea s-a derulat in trimestrele | si IV al anului 2022, avand 2 etape de realizare a actiunii. Prima
a fost de efectuare a controalelor iar cea de a doua de efectuare a verificarii masurilor dispuse in
etapa de control. S-au selectat cate 2 angajatori, care desfasoara activitati relevante la nivelul
judetului, pentru domeniile mentionate in actiune. Astfel s-au efectuat 16 controale si s-au dispus
24 de masuri. Unitatile controlate au fost sanctionate cu amenzi contraventionale in valoare de
10.000 si s-au aphcat 8 avertisamente.

6. Actiune de verificare si control a respectarii prevederllor SSMin domeniile: hoteluri si alte facilitati
de cazare (cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de alimentatie (cod CAEN 56) Perioada de
control conform calendarulw a fost trim. I-1ll a anului 2023. ITM Arad a verificat 33 de angajatori -
cod CAEN 55 si 177 de angajatori care desfasoara activitati aferente codului CAEN 56. Tn urma
controalelor s-a dispus 99 de masuri, s-a aplicat 1 amenda in valoare de 2500 lei.

7. Campanie nationala privind verificarea modului in care se respectd prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca in cadrul unitatilor care au obiect de activitate cod
CAEN 8610 - activitati de asistenta spitaliceasca (stat si private). Actiunea s-a derulat in perioada
03.04-29.11.2023. Campania s-a derulat in 2 etape astfel:
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-etapa | a campaniei s-a desfasurat an perioada 03.04-31.07.2023 inclusiv verificarea masurilor
dispuse in etapa de control, raportare facuta concomitent. Astfel s-au realizat 8 controale si s-au
dispus 16 masuri.

-etapa |l a campaniei s-a desfasurat in perioada 01.08-29.11.2023 inclusiv verificarea masurilor
dispuse in etapa de control, raportare facuta concomitent. S-a verificat 3 unitati care desfasoara
activitati de asistenta spitaliceasca si s-au dispus 6 masuri.

8. Actiune privind verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca a modului de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in
parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile
forestiere. Actiunea s-a derulat in trimestrele | si IV al anului 2023, avand 2 etape de realizare a
actiunii. Termen de finalizare etapa | a actiunii de control a fost 13.04.2023 jar termenul de finalizare
a etapei |l de control a fost 08.12.2023. S-a efectuat in etapa 7 controale iar in etapa a doua 6
controale unde s-au dispus in total 33 masuri. In urma controalelor s-au aplicat amenzi in valoare de
10.500 lei si 5 avertismente.

9. Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate
in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca. Actiunea s-a desfasurat in trimestrul IV al
anului 2023.

Controalele au fost efectuate in perioada 18.10-29.11. 2023 astfel s-au realizat control la 11 unitati
care detin/utilizeaza agenti chimici periculosi la locul de munca. in urma controalelor s-au dispus 21
masuri, s-au aplicat 7 avertismente si s-au aplicat amenzi in valoare de 7500 lei.

10. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice. Perioada de control a fost 04.12.2023-05.01.2024. in
cadrul actiunii de control s-au efectuat 12 controale la unitatile care comercializeaza articole
pirotehnice, in urma carora s-au dispus 15 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si s-a
aplicat o amenda contraventionala de 1500 lei.

11. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mijlocii (50 - 249 lucratori). Conform metodologiei s-au selectat intreprinderile active din judetul
Arad cu 50-249 lucratori, din baza de date a ITM Arad. Astfel au fost transmise 110 de chestionare
(Chestionar privind respectarea cerintelor minime generate de securitate si sanatate in munca -
Anexa 1). Ulterior transmiterii chestionarelor completate de catre angajatorii selectati catre ITM
Arad, inspectorii de munca au efectuat controale la 50 de unitati. S-au dispus 70 de masuri si s-au
aplicat sanctiuni contraventionale in valoare de 10.500 lei.

12. Campanie de control privind respectarea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din industria extractiva
diviziunile CAEN 05,07,08. Perioada de derulare a fost 27.01-27.02.2023. in urma celor 21 de
controale s-au dispus 32 de masuri, s-au aplicat 6 avertismente si 5 amenzi contraventionale in
valoare de 23.000 lei.

13. Campanie de control privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in unitatile de producere a energiei electrice, cod CAEN 3511. In urma celor 9
controale efectuate in penoada 01.02-28.02.2023, s-au dispus 10 de masuri, s-au aplicat 5
avertismente si 3 sanctiuni in valoare de 7.000 lei.
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14. Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea controalelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerinfele minime pentru imbunatatirea securititii si protectia sanatatii
lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati:

-alte servicii de cazare - cod CAEN 5590

-facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520

-hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (clasa din care se vor verifica doar
motelurile)

Perioada de derulare pentru aceastd campanie a fost 28.08-08.09.2023. in urma celor 42 de
controale, s-au dispus 52 de masuri, s-au aplicat 8 avertismente.

15. Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializarea a
carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671. Perioada de derulare a campaniei a fost initial 28.08-
08.09.2023, ulterior prelungindu-se pana in 29.09. 2023 respectiv 31.10.2023.

Raportarea rezultatelor campaniei s-a facut in zilele de luni si miercuri a fiecarei saptamani. Pe toati
perioada de realizarea a controalelor s-a folosit check-list-ul si tematica de control. S-au efectuat
controale la 90 de unitati, s-au constatat 118 necoformitati. ITM Arad a aplicat 25 de avertismente
si 5 sanctiuni contraventionale in valoare de 22.500 lei.

16. Campanie de control privind respectarea de catre angajatori a masurilor necesare pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munci
din industria extractiva diviziunile CAEN 05,07,08. Perioada de derulare a fost 28.08-31.10.2023.
in urma celor 22 de controale s-au dispus 32 de masuri, s-au aplicat 7 avertismente si 3 amenzi
contraventionale in valoare de 8500 lei.

17. Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind
respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in
muncp. Campania s-a desfasurat in perioada 16-27.10.2023. in cadrul campaniei au fost verificati 49
de angajatori, iar in urma controlului s-au dispus 79 de masuri, s-au aplicat 5 amenzi contraventionale
in valoare de 20.000 lei.

18. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati:

-alte activitati de asistenta sociala cu cazare n.c.a - cod CAEN 8790

-alte activitati de asistenta sociala fara cazare n.c.a - cod CAEN 8899

-activitati ale centrelor de ingrijire medicala - cod CAEN 8710

-activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale - cod CAEN
8720

Campania s-a desfasurat in perioada 01-18.08.2023. in cadrul campaniei au fost verificati 28 de
angajatori, iar in urma controlului s-au dispus 30 de masuri si 10 avertismente verbale.

19. Actiune ca urmare a Ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr.
101/07.07.2023 pentru dispunerea de masuri organizatorice si de coordonare pentru
eficientizarea actiunilor de control al centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice,
centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor.
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Perioada de control a fost 10.07-26.07.2023 in care s-au verificat 25 de centre, s-a constatat 43 de
neconformitati si s-au aplicat amenzi in valoare de 10.000 lei.

20. Actiune ca urmare Ordinului viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr.
133/29.08.2023 dispunerea de masuri organizatorice si de coordonare pentru eficientizarea
actiunilor de control la institutiile publice si operatorii economici care depoziteaza, transporta,
distribuie, utilizeaza, comercializeaza carburanti, lufrifianti si produse derivate a acestora,
inclusiv gaz petrolier lighefiat (GPL). Datele controalelor au fost raportate zilnic catre Institutia
Prefectului-judetul Arad.

21. Campanie pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara
urmatoarele activitati:

-Centre rezidentiale medico-sociale - cod CAEN 8710 CRMS-I,
-Centre rezidentiale de ingrijiri paliative-cod CAEN 8710 CRMS-II
-Camine pentru personae varstnice - cod CAEN 8730 CR-V-I,
-Centre de tip respiro/Centre de criza- cod CAEN 8730 CR-V-II,
-Locuinte protejate -cod CAEN 8730 CR-V-III

-Centre de ingrijire si asistenta - cod CAEN 8790 CR-D-I,

-Centre de abilitare si reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-II,
-Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-IV

Campania s-a efectuat in perioada 27.10-15.12.2023 cu raportare zilinica si saptamanala.

13.3 . Verificarea serviciilor externe de prevenire §i protectie, privind respectarea actelor
normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca

Contractele de prestari servicii cu angajatorii respecta prevederile art. 33 din HG nr. 1425/2006;

Au fost abilitare 4 servicii externe de prevenire si protectie.

14. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI
Solutionarea petitiilor

n anul 2023, la Inspectoratul Teritorial de Munca Arad au fost inregistrate 413 petitii (39 clasate),
din care 45 au fost de competenta comuna securitate si sanatate in munca si relatii de munca, 322
exclusiv in domeniul relatii de munca si 7 exclusiv in domeniul securitate si sanatate in munca.

Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: neacordarea echipamentului individual de
protectie, neasigurarea unei instruiri corespunzatoare, schele mobile neasigurate impotriva
alunecarilor involuntare, nesemnalizarea respectiv neingradirea instalatiilor electrice existente in
santier, necomunicarea la ITM a evenimentelor, etc.
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Relatia cu mass-media

Pe parcursul anului 2023 au fost emise un numar de 45 comunicate de presa, 107 aparitii mass media
pe diverse teme privind activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Arad. Subiectele
principale au prezentat activitatea inspectorilor de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca al judetului Arad, asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate
si sanatate in munca si preventia accidentelor de munca.

Situatia accidentelor de munca produse in 2023.

fn 2023 au fost inregistrate un nr. de 358 evenimente din care 21 mortale, 1 cuinvaliditate, 1 colectiv
si 335 cu incapacitate temporara de munca a lucratorilor.

Pe parcursul 2023 pana la data de 31.12.2023 la I.T.M Arad s-au inregistrat un numar de 358
comunicari evenimente, din care 24 de evenimente au fost cercetate de catre ITM Arad si 334 de
evenimenate au fost cercetate de catre angajator. Din totalul de 334 de evenimenate cercetate de
catre angajator un numar de 294 au fost accidente de munca, 40 evenimente in afara muncii.

Pentru necomunicarea de evenimente si neconformitati constatate cu ocazia avizarii dosarelor
de cercetare s-au aplicat 25 amenzi in valoare de 122.000 lei.

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a Municipiului
Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuald, Centrului National de Monitorizare a Riscurilor din
Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului medical ca urmare a bolilor profesionale din
anul respectiv.

Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale profilactice:
examene medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere
speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de evitare a aparitiei
formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale, declarate in 2023

Nr. cazuri noi

ACTIVITATE ECONOMICA de boli
profesionale

Industrie prelucratoare 11
Transport si depozitare 0
Industrie extractiva 0
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0
Alte activitati ale economiei nationale 0
Sanatate si asistenta sociala 0
Productia si furnizarea de energie electrica si 0
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
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7 Nr. cazuri noi

ACTIVITATE ECONOMICA - de boli
profesionale

Constructii 0
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 0
autovehiculelor si motocicletelor
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, 0
activitati de decontaminare
Invatamant 0
Agricultura, silvicultura si pescuit 0
Hoteluri si restaurante 0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din 0
sistemul public
Activitati de servicii administrative si activitati de 0
servicii suport
Informatii si comunicatii 0
Intermedieri financiare si asigurari 0
TOTAL 11

Aspecte specifice ale morbiditatii

in structura morbidit&tii profesionale al anului 2023, au fost semnalate si declarate 11 cazuri de
boli profesionale, de catre specialistii Directiei de Sanatate Publica Arad, in colaborare cu inspectorii
de munca s.s.m. din cadrul I.T.M. Arad

Perioada ’ " Nr. Total
P Boala profesionala ; 5
analizata cazuri cazuri
Fibroza pulmonara
profesionala 1

Herie de disc
cervicala/Suprasolocitare 1
osteo musculo articulare

Polidiscopatie lombara 2
2023 - .

Pneumoconioza mixta 2 11
Silicoza 1

Firboza pulmonara 2

Discopatie

cervicodorsolombara Z
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EVIDENTA SALARIATELOR GRAVIDE

Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in 2023 s-au
inregistrat 645 de comunicari efectuate de angajatori, prin care au informat inspectoratul teritorial
de munca asupra salariatelor gravide.
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Cuprins

. Prezentarea institutiei

. Date de contact ale institutiei

. Bugetul institutiei

. Informatii despre litigii in care este implicata institutia
. Consiliul Consultativ Tripartit

. Structura de personal

. Perfectionarea profesionala a personalului

W N O AW N -

. Organigrama institutiei

9. Comunicare §i relatii cu publicul

10. Petitii

11. Informatica

12. Relatii de munca

12.1 Activitatea Compartimentului munca nedeclarata

12.2 Control relatii de munca. Actiuni si obiective din programul cadru
al I.T.M. Arad

12.3 Activitatea Compartimentului contracte colective de munca si
monitorizare relatii de munca

13. Securitate si sanatate in munca (ssm). Supravegherea
pietei si politici de preventie

13.1. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din
punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca:

13.2 Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

13.3 . Verificarea serviciilor externe de prevenire si protectie, privind
respectarea actelor normative referitoare la securitatea si sanatatea in
munca

14, Activitati de sprijin pentru indeplinirea obiectivelor institutiei
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