INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
ARAD

.......................

ANUNT

lnspectoratul Teritorial de Munca Arad, cu sediul in Arad, strada Episcopiei nr.11-13, judetul Arad,
orgamzeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de executie, vacanta,
in baza prevederior art. VIl alin.(3) lit.a din 0.U.G. nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din 0.U.G.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publica de executie scoasé la concurs:
Inspector de munca (ID 334069), clasa I, grad profesional principal Compartzmentul Supravegherea
Pietii Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Arad, strada Episcopiei nr.11-
13, localitatea Arad, judetul Arad, dupa cum urmeaza:

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 14.01.2026 panid la data de 02.02.2026
(inclusiv), dupa urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08,30 - 14,30 si vineri intre
orele 08,30 - 13,30, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Arad, strada Episcopiei
nr.11-13, judetul Arad, la secretariatul comisiei de concurs, etajul 1, camera 16.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatul acesteia se
face prin mentionarea sintagmei "admis" sau "respins”, msotita de motivul respingerii
dosarului, dupa caz, afisat la sediul ITM Arad si pe pagina de internet a institutiei.

Perioada de depunere a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii cand1dat1lor la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatiilor: in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 16.02.2026, ora 10:00, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Arad, localitatea Arad, strada Episcopiei nr.11-13,
judetul Arad, etajul 1, sala 14 si va consta in redactarea unei lucrari si / sau rezolvarea unor
teste grila.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa
si va fi sustinut in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei

scrise, la sediul institutiei.

Conditii de ocupare a unei functii publice, potrivit art. 465 din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare :

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin
mtermedml umtat1lor spec1allzate acredltate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator

incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin

concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din 0.U.G. nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz

sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica

respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin.(2).

Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice (agricultura, silvicultura), stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publicd si
stiinte politice, conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 108/1999 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu art. 386 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunostinte Operare, Utilizare a computerului si organizarea fisierelor - MS Windows, nivel
mediu - se dovedeste prin documente specifice;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 5 ani, conform
dispozitiilor art.468 alin.(1) lit.b din OUG nr.57 / 2019 privind Codul Administrativ.

Durata normala a timpului de munca este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.
Documente necesare inscrierii:

in vederea participarii la concursul de recrutare, candidatii vor depune in perioada
14.01.2026 - 02.02.2026 (inclusiv), la secretariatul comisiei de concurs, in conformitate cu
prevederile art. 15 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2024, dosarul de
concurs, care va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 2 la QUG nr.90/2024;

b) copia cartii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii concursului de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicaA competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentda, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 2 la 0.U.G. nr. 90/2024 se pune la dispozitia
candidatilor de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Arad, prin publicare pe pagina de
internet a institutiei, in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitétii
concursului, precum si la sediu, prin intermediul Compartimentului EAPARUI, in format

letric.
Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. 15 alin. (6) din O.U.G. nr. 90/2024, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail indicata de institutia
organizatoare in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei
organizatoare, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numéar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare de
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. Dosarul
de concurs pot fi depus personal de catre candidat sau transmis prin intermediul unui serviciu de
curierat, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Arad, strada Episcopiei nr.11-13, judetul Arad,
la Compartimentul EAPARUI sau transmise 1in format electronic, la adresa de e-mail:
itmarad@itmarad.ro

Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 15 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2024, concursul de recrutare
consta n 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;’



b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-

grila;
c) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

La probele concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie specifice
de inspector de munca vacant, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

1. pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

2. pentruinterviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte
pentru fiecare dintre probe, potrivit art. 16 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 90/2024.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,
care nu poate fi mai mic de 100 de puncte.
Potrivit art. 15 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2024, se pot
prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
art. 16 alin. (3) si ale art. 17 alin. (5) din 0.U.G. nr. 90/2024, dupa caz.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea
numarului de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare
candidat, insotite de termenul "admis” sau "respins”, la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor,
cu respectarea termenului prevazut la art. 20 alin. (2) din 0.U.G. nr. 90/2024.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la camera
16, etajul 1 - Compartimentul EAPARUI din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Arad.

Bibliografia/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;
-cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. OUG nr. 57 / 2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlul | si Il ale partii a VI a,
- cu tematica : partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il ( Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a Il a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV
a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare ;

3. OG nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
-cu tematica: - OG nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

4. Legea nr.202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
-cu tematica Legea nr.202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

5. Legea nr.108/1999, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
-cu tematica: - CAP. | Dispozitii generale, CAP. Il Atributiile Inspectiei Muncii, CAP. Il
Organizarea Inspectiei Muncii, CAP. IV Inspectorul de munca, CAP. V Sanctiuni;

v u v e A

ulterioare;
-cu tematica: CAP. Il - Domeniu de aplicare; CAP. Il - Obligatiile angajatorilor; Sectiunea a 4-a
- Alte obligatii ale angajatorilor ; Sectiunea a 7-a Instruirea lucratorilor;
CAP. VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

7. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;



10.

1.

12.

3

14.

13.

-cu tematica: CAP. Il - Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca; CAP. IV - Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sandtate in munca
CAP. V - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

SECTIUNEA a 3-a - Instruirea la locul de munca; SECTIUNEA a 4-a - Instruirea periodica;

HG nr. 409 din 8 iunie 2016 - privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe
piata a echipamentelor electrice de joasa tensiune.

-cu tematica : CAP. Il Obligatiile operatorilor economici; CAP. Il Conformitatea
echipamentelor electrice; CAP. IV Supravegherea pietei si procedura de salvgardare.

HG nr. 305 din 5 mai 2017 - privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016

privind echipamentele individuale de protectie si de abrogare a Directivei 89/686/CEE a
Consiliului;

-cu tematica : ART. 2 Libera circulatie; ART. 3 Prezumtia de conformitate a echipamentelor
individuale de protectie; ART. 11 Supravegherea pietei echipamentelor individuale de
protectie;

ART. 12 Atributii ale autoritatii de supraveghere a pietei;

HG nr. 1.029 din 3 septembrie 2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor.

-cu tematica : CAP. Il Conditii de introducere pe piata; SECTIUNEA 1 Supravegherea pietei;
SECTIUNEA a 2-a Introducerea pe piata si punerea in functiune; SECTIUNEA a 5-a Masuri
particulare legate de masinile potential periculoase; SECTIUNEA a 7-a Clauza de salvgardare;
HG nr. 245 din 6 aprilie 2016 - privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe
piatd a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in atmosfere potential
explosive.

-cu tematica : CAP. Il Obligatiile operatorilor economici; CAP. Ill Conformitatea produsului;
CAP. V Supravegherea pietei Uniunii, controlul produselor care intra pe piata Uniunii si
procedurile de salvgardare ale Uniunii;

HG nr. 197 din 23 martie 2016 - privind stabilirea conditiilor de punere la dispozitie pe piata
si controlul explozivilor de uz civil.

-cu tematica : CAP. Il Obligatiile operatorilor economici; CAP. Il Dispozitii in materie de
siguranta;

SECTIUNEA 1 Transferul explozivilor dintr-un stat membru in Romaénia; SECTIUNEA a 3-a
Transferul explozivilor intre operatorii economici din Romania; SECTIUNEA a 5-a Tranzitul
explozivilor pe teritoriul Romaniei;

HG nr. 1.756 din 6 decembrie 2006 - privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu
produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor.

cu tematica : CAP. lll Introducerea pe piata; CAP. IV Supravegherea pietei; CAP. VI Prezumtia
de conformitate; CAP. VIl Neconformitatea echipamentului;

HG nr. 1.102 din 10 decembrie 2014 - privind stabilirea conditiilor pentru punerea la
dispozitie pe piata a articolelor pirotehnice.

-cu tematica : CAP. |l Libera circulatie si punerea la dispozitie pe piata; CAP. lll Clasificarea
articolelor pirotehnice; SECTIUNEA a 2-a Trasabilitatea; SECTIUNEA a 3-a Etichetarea
articolelor pirotehnice, altele decat articolele pirotehnice destinate vehiculelor; SECTIUNEA a
5-a Obligatiile importatorilor; SECTIUNEA a 6-a Obligatiile distribuitorilor;

HG nr. 1.146 din 30 august 2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

-cu tematica : CAP. Il Obligatiile angajatorului; SECTIUNEA 1 Obligatii generale. Reguli
referitoare la echipamentele de munca; SECTIUNEA a 2-a Verificarea echipamentelor de
munca; SECTIUNEA a 4-a Informarea lucratorilor; SECTIUNEA a 5-a Instruirea, consultarea si
participarea lucratorilor;

Atributiile prevazute in fisa postului:

1.

2

constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;

realizeaza campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea compartimentului, prevazute
in Programul propriu de actiuni al Inspectoratului si elaboreaza rapoarte privind rezultatele
acestora;

elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale
de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale;



4. controleaza la producdtori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor reglementate din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii;

5. analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata;

6. realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor de
salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene armonizate;

7. atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele pentru
care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietii si coopereaza cu acestia pentru
prevenirea sau reducerea acestor riscuri;

8. realizeaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere al securitatii si sdnatatii
in munca, in conformitate cu prevederile legale;

. controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

10. elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei;

11. notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde isi are sediul producatorul
sau importatorul, in situatia in care identifica produse neconforme la distribuitori din cadrul
judetului;

12. pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele
si informatiile solicitate;

13. organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei;

14. asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

15. participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

16. participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii;

17. participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitétii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei;

18. colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme pentru
cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei;

19. indeplineste si alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sau dispuse
ierarhic, in domeniul de competenta.

Persoana de contact: Sandu Dorina, consilier, Compartimentul Economic, Achizitii Publice,
Administrativ, Resurse Umane si Informatica, e-mail: dorina.sandu®itmarad.ro, tel. 0257-
257251, fax. 0257-211862.

Publicat azi: 14.01.2026



